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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):
2.1. angol nyelven: Jaszberényi Szent Erzsébet Hospital
2.2. német nyelven: Jaszberényi Szent Erzsébet Krankenhaus

2.3. francia nyelven: Hopital Jaszberényi Szent Erzsébet

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 5100 Jaszberény, Szelei u. 2.

e  helyrajzi szam: 3690 hrsz.

3.2. Telephelyek:

- megnevezeEs: Rendeldintézet-Nagykata
- cim: 2760 Nagykata Dozsa Gyorgy u.46
- helyrajzi szam: 2231
e  megnevezés: Tiidégondozdé-Nagykata
- cim: 2760 Nagykata Siito u.1
- helyrajzi szam: 2198
e  megnevezés: Pszichiatria, Reumatolégia-Nagykata
- cim: 2760 Nagykata Dozsa Gyorgy u.25.

- helyrajzi szam: 2251

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: N596

e  AHT-I azonosito: 331662

e NNGYK egyedi azonositd szama: 501274

e  statisztikai szamjele: 15813712-8610-312-16
e  addszama: 15813712-2-16




e  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 813716
e  bankszamlaszama: 10045002-00333063

5. Az intézmény elérhetségei:

e  levelezési cime: 5100 Jaszberény, Szelei u.2.

e  kozponti telefonszama: 57/500-200

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@jaszberenykorhaz.hu
e  kézponti honlapja: www.jaszberenykorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. CLIV. térvény 155.§ (10) bekezdése
szerint:

e varosi intézmény

N

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

o cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2025. junius 23..
e  sorszama: A-405-1/2025.

4. Az alapitas idépontja:  2013. mércius 29.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjel6lése:

6. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e  cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kdzépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

5



A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szol6 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyité varmegyei intézmény megnevezése:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhéz-RendelSintézet
9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogéllasa:

Az allamhéztartas kézponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv, mely az Alapité Okiratban
meghatéarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdaségi szervezettel nem rendelkez6 6nallo koltségvetési szerv.

3. Azintézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl szol6 1997.évi CLIV. torvény alapjén, ellatasi teriiletére kiterjedSen a jaro-cs
fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabiliticioja és kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fGtevékenységének szakdgazati szdma €s megnevezese:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 FekvoObeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:

Szakagazati Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

szam

071110 Gybgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyOgyaszati termékek kiskereskedelme

071310 Gybgyaszati segédeszk6zok és felszerelések kereskedelme




072210 Jardbetegek gyogyito szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyité gondozésa
072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
073110 Fekvobetegek aktiv ellatésa altalanos korhazakban073120
073120 Fekvobetegek krénikus ellatasa altalanos kérhdzakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészsegligyi bentlakés bentlakassal
074011 Foglalkozas —egészségiigyi alapellatas
074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
—07401 3 Pélya-; munkalkalmassagi viszgalatok _
074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelézése
074052 Kaitoszer megeldzés programja, tevékenységei
074053 Szenvedélybetegségek  (kivéve:kabitoszer) megel6zésének programjai,
tevékenységei
074054 Komplex egészségfejleszto, prevencios programok
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és kisérleti fejlesztés
076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozodi szallas fenntartasa, tizemeltetése
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

Az intézmény mikodési kore:




10.

11.

12.

13.

Miikédési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR sz4m megjeloléssel):
e  5629- Egyéb vendéglatas
e 4773-Gyogyszer-kiskereskedelem
e  6820-Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
e 8690- Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A véllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi
elbiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: ---

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete: az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz016 2006. évi CXXXIL. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében az alapveté munkéltatdi jogokat az orszagos
koérhazi foigazgatd gyakorolja.
13.2. Az intézmény vezetSje felett az egyéb munkaltato jogokat az iranyito varmegyei

intézmény foigazgatoja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolési igazgatdja és az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese felett, az alapveté munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei
intézmény fbigazgatdja gyakorolja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény
foigazgatdja gyakorolja.

13.4. A viérosi intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvet6 és egyéb munkaltatéi jogokat —
a 13.3. pontban foglaltak kivételével - az intézmény féigazgatdja gyakorolja.
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14.

15.

16.

Az intézménynél alkalmazéasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségiigyi szolgéalati jogviszonyban,

o  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, irdnyitja és az iranyito
varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat onallo szervezeti egységek latnak el, fognak ossze. Az Onallé szervezeti egységek
osztalyként miitkddnek. Az osztaly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatis ellatisara kialakitott szervezeti

egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallé szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgato
egyetértésével a fOigazgatd hagyja jova. A mikddési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai dnallosaga
alapjan a hatilyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgato vezeti.
A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

A vezetb-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett 14tjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk €s
feliigyeletiik al4 tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer mikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrél rendszeresen
kételesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és helyettese,
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10.

valamint az egészségiigyi szolgaltatd mikodése szempontjabél meghatarozo jelentSségi
feladatot ellatd vezeto.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezeti megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglaléo vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és milikodési szabalyzataban torténd
l1étrehozasat az orszagos korhaz-féigazgatd el6zetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

A fdigazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatoi jogokat az iranyité varmegyei intézmény
féigazgatdja gyakorolja, az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény foigazgatoja gyakorolja.

Ha jogszabdly vagy jelen szabédlyzat masként nem rendelkezik, a fbigazgaté tanicsadd
testiileteként miikdik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végz6 szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmitkodve — latja el:

10.1. a feliigyelo tanécs,
10.2. a szakmai vezet0 testlilet,
10.3. az intézményben miikod6 allando és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi feleldés vezetdként — a féigazgatdé vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. A véirmegyei iranyité intézmény féigazgatdja, figyelmmel az orszagos kérhazi foigazgatd
irdnyad6 utasitdsdra, az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti
alapvetd és egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat - intézmény orvosigazgatdja. és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével - az intézmény vezetbjére
atruhazta.

13- A f0igazgato feladata és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasagossig, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellenbrzések elvégzése.

1.4. A f8igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasdban vald részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény irAnymutatésai alapjan, a
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fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitdsa €s feliigyelete.

1.5. A foigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palyazatok Osszeallitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeéllitasaban.

1.6. A fdigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes(orvosigazgatd) — a
vezetd-helyettes akadalyoztatisa esetén az orvosigazgatd-helyettes — helyettesiti.

1.7. A f8igazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkoérrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezet6, mint a f6igazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgatd 3 munkanapot meghalad6 tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatd a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels§ szabalyzat azt a féigazgat6 kizarolagos
kiadmanyozasi jogkdrébe utalta, csak megfeleléen dokumentdlt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A f6igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e  azigazgatOsagi titkarsagi, iktatasi tevékenységet,

e az iranyit6 varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segito
tevékenységeket

e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztviselot,
e  azintegritasi felelOst
e az informdcidbiztonsagi feleldst,
e  mindségiranyitési tevékenységet,
o fejlesztési- és projekt tevékenységet,
e Ellenalld képességért felelds vezetot

e Védelmi és Biztonsagi igazgatasi feleldst.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozésa, a mindségi ellatds biztositaséhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
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intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacigjaért. E mindségében a
foigazgat6 orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okboél tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betSltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:

A irényit6 varmegyei féigazgaté bizza meg, és az alapveté munkaltatoi jogokat gyakorlja
felette, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a vérosi intézmény fdigazgatdja gyakorolja.
Kozvetlen munkahelyi vezetoje a foigazgatd. A f6igazgaté altalanos helyettesének mindsiil.

e Az orvos igazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa, az allashely ideiglenes betoltetlensége

esetén altaldnos helyettese az orvosigazgatd helyettes. Kapcsolt munkakérként is

ellathato.

e Helyettesitési jogkorében eljarva gyakorolja a féigazgatot illetd munkaltatoi jogokat.

e Az osztilyvezets-, szakmai vezetd-, matrixvezetd- gondozovezetd- és telephelyvezetd
f8orvos, tovabba az Apolasi Osztaly osztalyvezetdje tartozik irdnyitasa al4.

o Az Intézménynél foly6 gyogyszerterapias tevékenység iranyitasa.

e Szakmai feliigyeletet gyakorol az Intézmény fekvobeteg, jarobeteg, valamint

diagnosztikai osztalyainak, részlegeinek tevékenysége felett.

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgat6 az intézményben foly6 betegipolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a fdigazgato k6zvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény 4ltal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E minGségében a fdigazgatd polasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgat6i munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények kordbbi idopontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatot az iranyité varmegyei foigazgaté bizza meg, és az alapvetd munkaltatéi
jogokat gyakorlja felette, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a varosi intézmény féigazgatdija
gyakorolja.. Kdzvetlen munkahelyi vezetdje a féigazgato.
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e Az apolasi igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa, az allashely ideiglenes betdltetlensége esetén
altalanos helyettese az apolasi igazgatohelyettes.

e Az egészségiigyi szakdolgozdk, egészségiigyi dolgozok és a kozponti betegiranyitas

adminisztratorai az iranyitas ala tartoznak.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkgjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

) Szakmai vezet®i testiilet
e  Feliigyeld tanacs

42. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  gydgyszerterapias bizottsag,
e infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

e  tiplalasi munkacsoport (minden 24 O6randl hosszabb folyamatos ellatast nyujto
intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok,
o  dokumentacids bizottsag

4.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgaté feladat- és hataskoérei:

1.1. A foigazgaté kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VI 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos
hataskorébe tartozik:

e Tevékenységét a hatilyos jogszabalyok, szakmai el6irdsok, munkaltatéja utasitdsai, a helyi

szabalyzatok és a mindségiranyitasi dokumentumok betartasaval koteles végezni.
o Az Intézmény miikodésével dsszefiiggd felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.
o Az Intézmény gazdalkodéséra, pénziigyeire, beruhazésaira vonatkozé szakmai eldkészités.
e Részvétel az Intézmény finanszirozasi szerz6désének el6készitésében és megkotésében.

o Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban az Intézmény belsd szabalyzo —eszkozei
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elokészitésének koordinalasa, el0készitése.

frasban és széban beszamoldk, thjékoztatok készitése a feliigyeletet ellatd szervek iranyaba.

Az Intézmény koltségvetésének, terveinek (beruhazas, fejlesztés, miiszerbeszerzés) elokészitése.
Az éllami vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarél valé gondoskodas.

A vagyon-, tliz- ¢s munkavédelem biztositasa.

Az Intézmény élelmezési feladatai ellatasanak feliigyelete.

Folyamatos elemzése és értékelése az intézmény gazdalkodasanak, gazdasdgi mutatdinak,
pénziigyi helyzetének az iranyité varmegyei intézmény utasitasai szerint

Sajat hataskdrében tett intézkedéseir6l, utasitasairdl torténd rendszeresen beszamolé a az
iranyit6 korhaz és a feliigyeleti szervek részére..

A kozbeszerzési feladatok elOkészitése,

A fent megjelolt feladatokon kiviil mindazon feladatok ellatasa, amelyet jogszabdly, illetve
felettese a hataskorébe utal, illetve kotelezben el6ir szamara, feltéve, hogy hataskorét,
feladatkorét elozetesen irasban masra nem ruhdzta at.

Onall6 alairasi jogkor gyakorlasara vonatkozé belsd szabalyzat rendelkezései alapjan.

e Az Alapit6é Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb tevékenység
ellatasanak biztositésa.

e Tevékenységét a betegek érdekében a hatdlyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, a
szakmai eldirdsok, a belsd szabalyzd eszkozok és mindségiranyitasi dokumentumok
betartasaval kételes végezni.

e Vezetbhelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, felettiik az egyéb az Iranyit6
varmegyei intézmény éltal dtruhdzott munkaltatoi jogok gyakorlasa esetén.

e Szakmai osztalyok vezetdinek megbizasa, megbizis visszavonasa, valamint médositdsa,
amennyiben az irdnyitd6 varmegyei intézmény altal az egyéb munkaltatéi jogok
atruhazésra keriiltek

e VezetGhelyettesck munkakori leirdsdnak meghatirozasa amennyiben az irdnyitd
varmegyei intézmény altal az egyéb munkaltat6i jogok atruh4zasra keriiltek

e Az Intézmény orvosi, dpoldsi, humdaner6forrasi és adminisztraciés tevékenységének
koordinalasa.

e A Titkarsdg munkdjanak kbzvetlen iranyitasa, koordinalasa és ellendrzése.

e Az Intézmény egészére vonatkozé utasitsi, beszamoltatasi és ellendrzési jogkore van az

illetékes munkahelyi vezet6n keresztiil.
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Utasitast, tajékoztatast ad ki irasban, az egész Intézményre, illetve meghatarozott
szervezeti egységekre, munkakori csoportokra vonatkozoan.

Az Intézmény SZMSZ tervezetének elkészitése és beterjesztése az Irdnyitd varmegyei
intézmény felé.

Kiadja az Intézmény bels6 szabéalyzo6 eszkozeit.

frasban és szoban beszamolok, tajékoztatok megtétele a feliigyeletet ellatd szervek
iranyaba.

Az Intézmény tizleti és egyéb terveinek (beruhazas, fejlesztés, miszerbeszerzés)
elokészitése.

A kapcsolattartds és egylittmiikodés megszervezése, koordindlasa az OKFO, Iranyité
varmegyei intézmény (Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-
Rendeldintézet),a telepiilési onkormanyzatok, az agazati Minisztérium, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal, valamint Nemzeti Egészségbiztositasi Alap Kezeld,
egészségiigyi hatésagok szervei, valamint azon szervezetekkel, melyek esetén az
egyiittmitkodést jogszabaly, feliigyeleti intézkedés eloirja vagy azt a szakmai-intézményi
szempontok indokoljak.

Folyamatos munkakapcsolat kialakitdsa és megszervezése a helyi érdekvédelmi
szervezetekkel.

Az orvosigazgatd, az apolasi igazgaté munkajanak koézvetlen irdnyitdsa, koordinalasa,
ellenérzése.

Az orvosigazgatonak, az 4polasi igazgatonak szabadsagat engedélyezi, amennyiben az
irAnyit6 varmegyei intézmény altal az egyéb munkaltatoi jogok atruhazasra kertiltek

Az Intézmény mindségiranyitasanak feliigyelete.

Az intézményt érintd jogi targyl feladatok sordn a varmegyei irdnyité intézmény altal
kijelolt Igazgatasi és Jogi Osztallyal(jogi iroda) kapcsolattartds a varmegyei iranyito
intézmény altal meghatarozott korben (2 db peres eljaras) a jogi feladatok ellatasaban
kozremiikodés a varosi intézmény altal megbizott jogi képviseldvel

Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

A betegjogok védelmének intézményi szintli biztositasa.

A Vezetéi Ertekezlet sszehivésa és vezetése.

Gondoskodik a gyégyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl

sz616 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 6/A. § (1)-(3) bekezdéseiben meghatarozott
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szakmai terv elkészitésérol.
e Tovabba végzi és cllatja a fentieken kiviil is mindazokat a feladatokat, amelyet jogszabaly

hataskérébe utal, illetve kotelezéen eldir szamara, feltéve, hogy hataskorét, feladatkorét

eldzetesen irasban masra nem ruhazta at.

2. A féigazgat6 kozvetlen irdanyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

Foigazgat6sagi Titkarsag

A Titkarsag latja el a Kozponti Iranyitas adminisztrativ tdmogatasat. A Titkarsag a féigazgatéd
kodzvetlen irdnyitdsa alatt all. Tevékenysége az Intézmény igazgatisaval Ssszefliggd koordinalo,
végrehajtd és adminisztraciés feladatok ellatasara terjed ki. Ezen korben az Intézmény vezetoi és
vezetbhelyettesei utasitast adhatnak a Titkarsag munkatarsainak. A Titkarsag gondoskodik az iktatés,
postazas, helyi irattirozas, gépirds biztositasardl, tovdbba a szervezeti egységekkel vald
kapcsolattartasrol.

Dontéselokészit6 és koordindcids Osztaly

A Dontésel6készitd és Koordinacids Osztaly az irdnyitd varmegyei intézmény iranyitisa korébe
tartoz6 feladatok tekintetében koordinacidt lat el, tovabba tdmogatja az Intézmény és az iranyit6
varmegyei intézmény kozotti munkafolyamatokat, kommunikiciét. A Dontésel6készitd és
Koordinaciés Osztély tevékenységét a foigazgato, a kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi

A Dontéselokészitd és Koordinacids Osztaly vezetdje felett az alapvetd és egyéb munkaltatéi
jogokat az Intézmény féigazgatoja gyakorolja, amennyiben az irdnyité varmegyei intézmény 4ltal az
egy¢b munkaltat6i jogok atruhdzasra kertiltek.

A Dontésel6készitd és Koordinacids Osztaly feladatkorébe tartozik a a jelen szabélyzat Harmadik
fejezetében felsorolt feladatok szervezése és koordinalasa.

Adatvédelmi tisztviseld

e gondoskodik a gyogyintézet Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltak érvényesitésérol,
e gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol,

o cllen6rzi a szervezeti egységek keretében adatkezeléssel megbizott személyek
adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységét,

e  biztositja az adatkezel$ személyek adatkezelési oktatasat,

e segiti és iranyitja a szakteriileti és az osztalyos adatvédelmi megbizottak adatvédelmi
munkajat,

o feliigyeli a gydgyintézeti betegadatok kiadasat és annak rend;jét,
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o figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, és
javaslatot tesz ezek alapjan a gy6gyintézeti szabalyozas médositasara

e feliigyeli a betegjogok érvényesiilését, a panaszok kivizsgalasat a kijelolt
orvosigazgatd-helyettes szakmai elékészité munkaja mellett,

e javaslatot tesz a fOigazgaté irdnyaba az adatvédelem ¢és betegjogok intézeti
érvényesitésére.

Integritasi felelos

Feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa, mérlegelése,
a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzé eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba az
Intézmény szervezeti integritdsat sértd események kezelésének eljarasrendjérol szolé szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének felelosét akadalyoztatds esetén az ltala kijeldlt,
helyettes személy helyettesiti.

Informaciobiztonsagi felel6s

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél eldforduld
valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolédd feladat ellatasaért. Az
IBF feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az intézeti Informatikai Biztonsagi Szabalyzata

tartalmazza.

Mindségiranvitasi csoport

Az Eiitv. 121. § rendelkezése alapjan az Intézményben — mint belsd mindségiigyi rendszer — a
foigazgaté kozvetlen iranyitdsa alatt Mindségiranyitasi csoport miikddik. Feladatai koz¢é tartozik a
betegbiztonsdg garantalasa érdekében az Intézményen belilli tevékenységek és folyamatok
hatékonysaganak, hatisossaganak a szakmai és egyéb szabalyozasoknak torténd megfelelés
vizsgalata, elemzése, értékelése, mellyel az Intézmény vezetése szimara — stratégiai dontéseik
meghozataldhoz — nyujt tAmogatast.

Ellatja a min8ségiranyitas feladatait, munkaja Osszhangban all a szervezet jovoképével, stratégiai
céljaival, az Intézmény mindségpolitikajaval.

A mindségiranyitasi rendszer mitkodésének értékelését elvégzi, ennek érdekében adatokat gyijt,
elemez, részben értékel, az Intézményben koordinalja a mindségiranyitasi feladatokat.

A csoportot minéségiigyi asszisztens €és a szakmai szervezeti egységeknél tevékenykedd
mindségiigyi megbizottak alkotjak, a minGségiigyi vezetd iranyitasa mellett.

Védelmi és Biztonsagi igazgatasi felelos
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a védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangolasarol szolo 2021. évi XCIII. térvény szerinti
- felkésziilés a jogszabalyban meghatarozott védelmi és biztonsagi feladatok Intézmény szintii
teljesitésére,

- folyamatosan biztositja a védelmi és biztonsagi céli miikodés feltételeinek rendelkezésre allasat,
beleértve az ehhez sziikséges tervezési és eldkésziileti tevékenységet is,

- jogszabaly rendelkezése esetén a fegyveres Osszeiitkdzések iddszakdban az Intézmény szintjén
végrehajtando polgari védelmi feladatokat iranyitja,

- jogszabalyban meghatarozottak szerint kézremiikédik az Intézmény szintjén a lakossag védelmi és
biztonsagi célu tajékoztatasaban, riasztasaban,

- az Intézmény szintjén kozremikddik az Osszehangolt védelmi tevékenységgel Osszefliggésben
sziikséges intézkedések kidolgozasaban és végrehajtasaban,

- az Intézmény szintjén kdzremiikodik a kiilonleges jogrend idején kiadott rendeletek és intézkedések
végrehajtasaban.

Ellenallo képességért felelos vezetod

a kritikus szervezetek ellenéllé képességérdl szol6 térvény végrehajtasardl szolo 474/2024. (XII. 31.)
Korm. rendelet 18.§-4ban foglalt intézményi szintii feladatok végrehajtasat feliigyeld vezetd.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgato hataskorébe tartozik
e Helyettesitési jogkorében eljarva gyakorolja a fbigazgatét illetd munkaltatéi jogokat,

amennyiben a munkaltatéi jogok atruhazasra keriiltek a varmegyei iranyit6 intézmény részérol.

e Az osztalyvezetd-, szakmai vezetd-, matrixvezets- gondozdvezets- és telephelyvezetd féorvos,
tovabba az Apolasi Osztaly osztalyvezetdje, valamint a orvosok vonatkozasaban gyakorolja az
egyéb munkaltatdi jogokat, amennyiben a munkaltatdi jogok atruhazasra keriiltek a varmegyei
irdnyito intézmény részérdl.

o Tevékenységét a betegek érdekében a hatilyos jogszabalyok, szakmai elbirasok, munkaltatdja
utasitdsai és a helyi szabdlyzatok, mindségiranyitasi dokumentumok betartasdval koteles
végezni.

e Szakmai feliigyeletet gyakorol az Intézmény fekvébeteg, jarObeteg, valamint diagnosztikai
osztalyainak, részlegeinek tevékenysége felett.

o A fekvlbeteg, jardbeteg, valamint diagnosztikai osztdlyok, részlegek egyiittmiikodésének
koordindlasa, valamint ezen teriiletek vezet6i feladatainak és egyiittmiikodésének
Osszehangolasa.

e A hatékony gyégyitd, megel6zo és rehabilitacids tevékenység szervezése, fejlesztése, iranyitasa

és ellendrzése.
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Az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és értékelése, az
orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése, a sziikkséges intézkedések megtétele.

A panasziigyek kivizsgalasa ¢s a sziikséges intézkedések megtétele.

Az eloléptetések elokészitése és véleményezése.

Kapcsolattartas az Intézmény betegjogi képviseldjével.

Tevékenységérdl, kiilondsen a helyettesitési jogkorben végzettekrdl koteles beszamolni a
foigazgatonak.

Az orvos-szakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetés tervezés elkészitésében.
Az Intézménynél folyd gyogyszerterapias tevékenység iranyitasa.

Az Intézeti Kutatas Etikai Bizottsag munkajanak figyelemmel kisérése.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

Az tigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

A gy6gyintézet higiénés rendjének biztositasa s felligyelete

A gydgyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése.

A gyégyintézetben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok

tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Felelés

4.

A hatis- és feladatkorébe utaltak végrehajtasaért, ellatasaért.
Sajat hataskorében tett intézkedéseiért, utasitasaiért.

Az Intézménynél foly6 orvos-szakmai tevékenységeért.

Az Intézmény orvos-etikai helyzetéért.

A fbigazgato helyetteseként hozott intézkedéseicrt.

Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Az orvosigazgaté altalanos helyettese

e Az orvosigazgaté tavollétében és/vagy akadalyoztatésa esetén az orvosigazgaté altalanos ¢s
elsdszama helyettese.
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e Az orvosigazgat6 tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az orvosigazgaté feladat-és hataskorébe utal,

e Az orvosigazgaté helyettesitésén kiviil -munkakori feladatai mellett — folyamatosan ellatja az
orvosigazgato iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat,
e Az orvosok képzésének, tovabbképzésének megszervezése, a szakorvos utdnpdtlés tervezése,

a rezidensképzé€s iranyitasa, 6sszehangolasa fekvobeteg ellatasi teriileten.

o Az Intézeti Kutatas Etikai Bizottsag munkdjanak figyelemmel kisérése.

e Iranyitja, feliigyeli a gyogyintézet fekvibeteg osztalyaihoz kapcsolddo jardbeteg szakellatasi
tevékenységet,

e koordinélja a betegellaté osztalyok és részlegek, ezen beliil az aktiv és krénikus osztalyok,
gondozok, szakrendelSk kozotti egylittmiikddést, munkamegosztast,

e cllatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

Felel6s

Az orvosigazgat6 helyetteseként hozott szakmai, illetve szervezési intézkedéseiért a jarébeteg

ellatasi teriiletén.
A feladat- és hatasko6rébe utaltak teljesitéséért.

A hatalyos jogszabalyok, helyi szabalyzatok betartasaért.

4.2. Nagykatai telephely vezetéséért felelds Intézet vezetd

A fb6igazgaté nevezi ki. Felette a munkaltat6i jogkdrt a f8igazgaté gyakorolja. Kézvetlen vezetbje az
orvosigazgato.

Tevékenységét a betegek érdekében, a hatdlyos jogszabéalyok, szakmai eldirdsok, munkaltatéja
utasitisai €s a helyi szabalyzatok, a mindségirinyitisi dokumentumok betartasaval koteles
végezni.

Kozvetleniil, vagy a vezetd asszisztens altal kizvetetten iranyitja az Intézet, gondoz6 gyogyito-
megel6z6 tevékenységét. Ezen korben utasitasi €s ellen6rzési jogkdre van.

Elkésziti az orvosok munkakéri leirasat, és jovéhagyja.

Elkésziti az Intézet mikodési rendjét és a szakmai protokollokat.

Elkésziti az orvosok munkaidd beosztasat, és a szabadsagolasi tervet.

Engedélyezi az orvosok szabadsagit.

Az Intézmény valamennyi osztilydval j6 munkakapcsolat kialakitdsa, az egyiittmiikodés
megszervezése.

Koézvetleniil iranyitja és ellendrzi, a rendel és a gondoz6 orvosainak munkajat.

Javaslat tétele a munkaltatoi jogkérbe tartozd intézkedések kezdeményezésére (igy kiilonésen

eloléptetés, jutalmazés, Kitiintetés, tovabbképzés) az alarendeltségébe tartozé munkatérsak
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vonatkozasaban.

Egyetértési jog illeti meg a vezet6 asszisztens kinevezésével kapcsolatosan.

Véleményezési jog illeti meg a szakdolgozo kinevezése, és jogviszonyinak megsziintetése
kapcsan.

Meghatarozott rendszerességgel osztalyértekezletet koteles tartani.

Figyelemmel kiséri és értékeli a beosztott orvosok tovabbképzését, kredit pontjainak teljesitését.
Meghatérozott rendszerességgel, a foigazgaté altal elrendelt rend szerint az osztalyos munkarol
beszamolasi kotelezettsége van.

A rendkiviili eseményekrdl — rendkiviili halal, témeges baleset, tomeges megbetegedés, szakmai
mulasztés, az osztaly, intézmény, részleg miikodését akadalyozo6 koriilmények, stb. - valamint az
azokkal kapcsolatban tett intézkedésekr6l haladéktalanul kételes jelentést tenni az orvosigazgatd
fele.
Felel6s

A feladat- és hataskorébe utaltak végrehajtasaért.

Az Intézetben foly6 szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért, ellenbrzéséért.

A mindségiranyitasi dokumentumokban foglaltak betartasaért.

A betegellatas mindségéért..

A f6igazgatdi, igazgat6i utasitisok €s a jogszabalyok osztalyos szintli végrehajtasacrt,
betartasaért.

Az orvosi dokumentacié megfeleld vezetéséért, valamint ellendrzéséért.

Az Intézet higiénés helyzetéért.

Az Intézetben foly6 adatvédelemért, az osztaly munkaerkolcsi és etikai helyzetéért.

4.3. Osztalyvezet6 foorvosok
Tevékenységét a betegek érdekében, a hatdlyos jogszabalyok, szakmai elirdsok, munkaltatoja

utasitasai és a helyi szabalyzatok, a min6ségiranyitasi dokumentumok betartasaval koteles
végezni.

Kozvetleniil, vagy a fonévér, vezetd asszisztens altal kbzvetetten irdnyitja az osztaly, gondozd
gybgyito-megeldzé tevékenységét. Ezen korben utasitasi és ellendrzési jogkore van.

Elkésziti az orvosok munkakori leirasat, és jovahagyja.

Elkésziti az osztaly miikodési rendjét és a szakmai protokollokat.

Elkésziti az orvosok munkaidd beosztsat, és a szabadsagolasi tervet.

Engedélyezi az orvosok szabadsagat.
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Az Intézmény valamennyi osztdlyaval j6 munkakapcsolat kialakitdsa, az egyiittmi{ikodés
megszervezeése.

Kézvetleniil irnyitja és ellendrzi az osztaly, a rendeld és a gondozé orvosainak munkajat.
Javaslat tétele a munkaltatdi jogkorbe tartozéd intézkedések kezdeményezésére (igy kiilonGsen
eloléptetés, jutalmazas, Kkitiintetés, tovabbképzés) az alarendeltségébe tartozd munkatarsak
vonatkozasaban.

Egyetértési jog illeti meg a fondvér €s vezetd asszisztens kinevezésével kapcsolatosan.
Véleményezési jog illeti meg a szakdolgozd kinevezése, és jogviszonyanak megsziintetése
kapcsan.

Meghatérozott rendszerességgel osztalyértekezletet koteles tartani.

Vizitek tartasa.

Figyelemmel kiséri és értékeli a beosztott orvosok tovabbképzését, kredit pontjainak teljesitését.
Meghatérozott rendszerességgel, a féigazgat6 altal elrendelt rend szerint az osztalyos munkardl
beszamolasi kételezettsége van.

A rendkiviili eseményekrol — rendkiviili halal, tomeges baleset, tdmeges megbetegedés, szakmai
mulasztas, az osztaly, intézmény, részleg miikodését akadalyozé koriilmények, stb. - valamint az
azokkal kapcsolatban tett intézkedésekrol haladéktalanul koteles jelentést tenni az orvosigazgat6d
felé.

Szervezi ¢és irdnyitja az osztilyon a tudomanyos munkét, a beosztottak tudomanyos munkait
ellenjegyzi, véleményezi.

Felelos

A feladat- és hataskorébe utaltak végrehajtasaért.

Az osztalyon foly6 szakmai munka irdnyitasaért, koordindlasaért, ellendrzéséért.

A mindségiranyitasi dokumentumokban foglaltak betartasaért.

A betegellatas mindségéért.

Az osztaly munkarendjének betartasaért.

A f0igazgat6i, igazgatéi utasitdsok és a jogszabdlyok osztalyos szintli végrehajtasaért,
betartasaért.

Az orvosi dokumentacié megfeleld vezetéséért, valamint ellen6rzéséért.

Az osztaly higiénés helyzetéért.

Az osztalyon foly6 adatvédelemért, az osztaly munkaerkoélcsi és etikai helyzetéért.
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4.4 Intézeti Fogyogyszerész
Felelds a gyogyszertar (intézeti gyogyszertar és kdzforgalmi gydgyszertar) miikddéséért, annak

szakmai, gazdasagi tevékenységéért.

Gyakorolja a gydgyszerészek és a gyoOgyszertari asszisztensek vonatkozésdban az egyéb
munkaltatdi jogokat amennyiben a munkaltatéi jogok atruhdzasra keriiltek a varmegyei iranyitd
intézmény részérol.

A gybdgyszertar munkajanak szervezése, ellendrzése, dsszhangban a fekvébeteg osztalyok és
szakrendelések igényeivel.

Allandé személyes &s szakmai kapcsolat fenntartdsa az Intézmény osztalyaival,
szakrendeléseivel.

Kapcsolatot tart a foigazgatoval, az apoldsi igazgatoval, az osztilyvezetd féorvosokkal, a
gazdasagi osztaly munkatarsaival.

Beszamolasi kotelezettség a féigazgato felé.

Gondoskodik art6l, hogy a betegellatis folyamatossiganak fliggvényében mindig megfeleld
mennyiségli és mindségli gyogyszer alljon rendelkezésre.

A gybgyszer és egyéb termékek megrendelését az orvos igazgatd egyetértése utan az igények és
a takarékos gazdalkodas elvének figyelembe vételével koteles végrehajtani.

Az Intézmény érdekeinek szem el6tt tartdsaval allandd kapcsolatot tart fenn a gyogyszer-
értékesitd nagykereskedelmi cégekkel, a tarsintézmények gyogyszertaraival.

Az 1j készitmények megjelenésérdl, a hidnycikkekrdl, ezek helyettesithetdségeirdl tajékoztatja
az osztalyokat, szakrendeléseket.

Gondoskodik az osztalyok altal igényelt magisztralis gyogyszerek elkészitésérol.

Az alapanyagok és magisztralis készitmények jogszabalyban lefektetett analitikai vizsgalatat
elvégzi, illetve elvégezteti.

A kébitészerekkel és robbanasveszélyes anyagokkal kapcsolatos jogszabalyban eléirt feladatok
elvégzése.

Rendszeresen ellendrzi az osztalyok gydgyszer, kabitoszer készletét, valamint azok jogszabaly
szerinti kezelését, tarolasat.

Elkésziti - a gyogyszertar kollektivija érdekeit és igényeit figyelembe véve — az éves
szabadsagolasi tervet.

Aktivan részt vesz az Intézmény tudomanyos munkajaban.

Rendszeresen részt vesz a foorvosi értekezleteken €s mindazon értekezleteken, amelyrdl a
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féigazgato utasitast ad.

A kozforgalmi (vényforgalmu) gyogyszertir mitkodésével kapcsolatos feladata:

5.

A szakmai munka iranyitésa.
A kozforgalmu, fiok- és kézi gyogyszertarak, tovabba intézeti gydgyszertarak miikodési,
szolgalati és nyilvantartasi rendjérdl sz6lé 41/2007. (IX. 19.) EiiM rendelet rendelkezéseinek
érvényre juttatisa.
A folyamatos gydgyszerellatas biztositasa.
A Nemzeti Egészségbiztositasi Alap Kezel6vel t6rténd elszamolas a munkaltaté és az illetékes
Varmegyei Kormanyhivatal.
Az AFA bizonylatolésa.
A gylgyszertar részére vasarolt aruk pénziigyi teljesitésének (atutalasanak) igazolasa.
A bevételek befizetése a pénztarba.
Felelds
e A feladat- és hataskorébe utaltak végrehajtasaért.
e Tizvédelmi, biztonsigtechnikai, kornyezetvédelmi utasitasok, a belsé szabalyzo
eszkozok betartasaért és betartatasaért.
e A gyogyszertar tisztasagédnak és higiénés szabdlyainak maradéktalan betartdsaért és
betartatasaért.
o Munkafegyelem fenntartasaért.
¢ Etikai kovetelmények betartasaért és betartatisaért.

e Felelos az évkozi, év végi gyogyszerleltarozas munkalataiért.

Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

Az egészségiigyi szakdolgozok, egészségiigyi dolgozok és a kozponti betegiranyitas
adminisztratorai vonatkozdsdban — ide nem értve az Apolasi Osztily osztilyvezetSjét és a
higiénés csoport vezet6jét — gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat — kivéve a kinevezés,
megsziintetés és illetmény megallapitasa, amennyiben a munkaltatdi jogok atruhazasra keriiltek
a varmegyei iranyit6 intézmény részérdl.

Tevékenységét a betegek €és az Intézmény érdekében a hatalyos jogszabalyok, szakmai elbirasok,

munkaltatdja utasitasai, €s a helyi szabalyzatok, a min6ségiranyitasi dokumentumok betartasaval
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koteles végezni.

az Intézmény apolasi tevékenységének szervezése, felligyelete, 6sszehangolésa, ellenérzése,

a korhazi apoléasi dokumentacio szabalyszerii vezetésének, a dokumentaci6é szakmai tartalmanak
feliigyelete, ellendrzése,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodes,

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

az Intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

az 4apoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Elkésziti az apolasi igazgato-helyettesek, a fon6vérek, vezetd asszisztensek, szocialis munkasok,
a Kozponti Betegiranyitds adminisztratorainak és a Kozponti Dietetika vezetdjének munkakori
leirasait.

Képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos pélyazatok figyelemmel kisérése, részt vesz a
palyazatok elokészitésében, megirasiban, nyertes palyazat esetében koordinalja palyazat
lebonyolitasat

Irdnyitja és feliigyeli az Intézmény apolasi tevékenységét.

Iranyitja és feliigyeli a Kézponti Betegszallitd Szolgalat tevékenységet.

Iranyitja és feliigyeli a Kézponti Betegiranyitas tevékenységét.

Gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és helyi szabalyzatok eldirasainak végrehajtasardl, az
apolasban dolgozok és az apolasi munka vonatkozasaban.

Az Intézmény szabalyzatainak elOkészitésében, szerzOdés tervezeteinél képviseli az apolasi
tevékenységet, az 4polokat az egészségiigyi szakdolgozokat és az egyéb egészségiigyl
dolgozdkat.

A hatélyos jogszabalyok, a helyi szabalyzatok alapjan érvényesiti a betegellatas, a diagnosztika
teriiletén az apolas szakmai eldirdsait.

A szakdolgozok, egyéb egészségiigyi dolgozok szakmai munkdjénak folyamatosan feliigyelete és
ellenérzése.

Apolasi vonatkozasban apolasi igazgat6i utasitast, tdjékoztatast adhat.

Az Intézmény szakdolgozoéi iigyeleti-készenléti rendszerében kialakitja és feliigyeli a
szakdolgozok munkarendjét.

Megszervezi és biztositja az Intézménynél folyd apolasi munka folyamatossagat.

26



Meghatarozza az Intézménynél folyd apolasi munka feltételrendszerét.

Elkésziti az Intézmény hézirendjének tervezetét és ellendrzi a hazirendbe foglalt rendelkezések
végrehajtasat.

Szervezi a kérhaz egészségnevelési tevékenységét.

Iranyitja, feliigyeli a fondvérek, vezetd asszisztensek munkéjat.

Az apolasi tevékenység vonatkozasaban utasitési jogkoére van.

Felelbs

A hatélyos jogszabalyok és helyi szabalyzatok betartasaért.

A f6igazgaté utasitasainak végrehajtasaért.

A sajat feladat- és hataskorében hozott intézkedéseiért, utasitisaiért.
Az 4polési munkéért, az dpolas etikai helyzetéért.

A mindségi betegapolasért.

Apolasi igazgaté altalanos helyettese

az apolasi igazgaté tavolléte idején, helyettesitési jogkorében eljarva gyakorolja az épolési
igazgatot megilletd munkaltatoi jogokat, amennyiben a munkaltatéi jogok atruhazasra keriiltek a
varmegyei iranyité intézmény részérol.

Az épolasi igazgat6 fekvobeteg €s jardbeteg szakellatas apolas szakmai helyettese.

Tevékenységét a betegek érdekében, a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok, munkaltatéja
utasitdsai, és a helyi szabalyzatok betartasaval kételes végezni.

Az apolasi igazgat6 tavolléte és akadalyoztatdsa esetén helyette és nevében koteles és jogosult
eljarni.

megszervezi a jardbeteg szakrendelések asszisztensei munkajat,

Részt vesz az dpolasban dolgozok képzésének, tovabbképzésének eldkészitésében.

Folyamatosan ellen6rzi a hazirend betartasat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a Korhaz tisztasagat, takaritottsagat.

Az apolasi igazgatd altalanos vagy eseti jelleggel megbizhatja mas, a hataskorébe tartozod

feladatok ellatasaval.
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o Feladatait az apolasi igazgato altal készitett munkakdri leiras alapjan végzi.

e Tevékenységérol folyamatosan tajékoztatja az apolési igazgatot.
Felelds

o A feladat- és hataskorében hozott intézkedéseiért, utasitasaiért.
e Az 4polasi igazgato helyettesitése korében tett intézkedéseiért.

e A hatalyos jogszabalyok és helyi szabalyzatok betartasaért.

Szakmai tamogaté egységek

Kozponti gyoégytorna

Az Intézmény fekvSbeteg osztalyain fekvd betegek ellatasa, gydgytornaztatisa, akiknél a
gyogytornaztatas allapotukban javuldst idézhet eld vagy szovodményeket elézhet meg. Jardbeteg
gyogytornaztatas. Az apolasi igazgato iranyitasa alatt all.

Ko6zponti dietetika

Az Intézményben fekvd betegek diétas tandccsal torténd ellatasa, betegétrend megtervezése, az
étkeztetés mennyiségi és mindségi ellendrzése. Az apolasi igazgatd iranyitasa alatt 4ll.

Kérhaz higiénés csoport

Tevékenysége kereteit az egészségiigyi elldtdssal Gsszefiiggé  fertozések megeldzésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szolo 20/2009. (VI 18.) EiM rendelet
hatarozza meg.

Az egészségiigyi ellatas folyamatainak-fertézés kialakulasa szempontjabdl torténd-elemzése, a
kockazati tényezok meghatdrozasa, a kockdzatok minimalizalasara iranyuld helyi szabalyozas
kialakitasa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése.

Kozponti betegiranyitas

A Kozponti betegiranyitas feladata a betegek fogadasa, tdjékoztatasa, altalinos informacié nydjtasa
(pl. a rendelések idejérél, helyérdl; a beteg szamara relevans adminisztracios tudnivalokrol), a
betegek eldjegyzése. A kiilfoldi betegek, téritési dij ellenében ellatandd betegek adminisztralasa. Az
apolasi igazgatd iranyitasa alatt all.

Kozponti betegszallito szolgalat

Feladata az Intézményben kezelt betegek — szakmai igényeknek megfelel6 — korhazon beliil torténd
biztonsagos szallitisa. A mozgasukban korlatozott betegek osztalyok, szakrendelések kozotti
széllitasa vizsgalatra, diagnosztikus, ill. terdpids beavatkozdsokra. A fekvobeteg osztalyokon
segédkezés a betegek mobilizalasiban, valamint az apolési tevékenységek sordn. A betegszallitok
munkéjénak koordinalasat diszpécser végzi. Az apolasi igazgato iranyitasa alatt all.

Kozponti steril

Feladata az Intézményben a fekvObeteg osztalyok, jarobeteg szakrendelések, gondozdk részére
miiszerek, eszkozok, fertStlenitése, sterilizalasa, ahhoz kapcsoloddan szervezeti egységek kozott
torténd szallitasa. Tevékenységét az apolasi igazgatd iranyitdsa alatt, a Korhaz higiénes csoport
szakmai feliigyelete mellett latja el.
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Kozponti textilkezeld
Az egyes szervezeti egységek megfelelden kezelt textillel val6 ellatasa, azok igény szerinti cseréje.

Tevékenységét protokoll alapjan, a Korhaz higiénés csoport szakmai feliigyelete mellett latja el.

Egészségfejlesztési iroda

Feladata az egészségiigyi ellatasi szintek, a civil szervezetek és az egyéb egészségligyi szolgaltatok
kozotti kommunikécié eldsegitése, a lokalis egészségfejlesztési programok Osszehangolasa és az
ellatassal érintett teriilet lakossagara torténd Kkiterjesztése, illetve program szerinti egészségiigyi
allapotfelmérés.

Tiiz- és munkavédelem
Feladata az Intézmény munkatarsainak, leendd munkatarsainak tlizvédelmi és balesetvédelmi targyu
oktatasa, iddszakos képzése. Ellendrzi az Intézmény munkabiztonsagi 1étesitményeit, eszkozeit.

A Legionella dltal okozott fertézési kockazatot jelentd kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozo
kozegészségiigyi eldirasokrol sz0lo 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendeletd. alcime alapjan az Intézmény
vonatkozasaban elvégzi a meghatérozott kockazatbecslést.

Elelmezési Osztaly

Feladata az étkezés biztositasa az intézeti gydgykezelés, illetve apolas alatt 4116 betegek, az
Intézmény alkalmazottai és mas személyek részére, a mindenkor hatalyos élelmezési normék
betartasa mellett. A véltozatos, mindségileg és mennyiségileg, a taplalkozastudomany és a HACCP
kovetelményeinek megfeleld élelmezésrol valé gondoskodas.

Tevékenységét a dontéselokészitd és koordinacios osztalyvezetd iranyitasa alatt latja el.

Orvosi gép-miiszer iizemeltetés

Feladata az orvosi miiszerek, gépek karbantartasa, javitasi feladatainak elvégzése, sziikség esetén
kiils§ szerviz bevonasa. Ellenérzi a megjavitott gépek, eszkozok, berendezések, miiszerek
tizemképességét. Koteles az idoszakos feliilvizsgalatok érvényességi idejét nyomon kovetni. Koteles
az id6szakos feliilvizsgalat soran a feliilvizsgalatot végz6 cég munkajat feliigyelni, majd
gondoskodni az ideiglenesen alkalmas eszk6z6k, késziilékek javitasarol, megjavittatasarol,
alkalmatlan mindsitésti késziilékek kdzponti raktarba torténd elhelyezésérol, selejtezési javaslatok
elkészitésérol.

Tevékenységét a dontéseldkészitd és koordinacios osztalyvezetd iranyitasa alatt latja el.

Oktatasi csoport

Az Orvosok, szakdolgozdk, egyéb munkakérben dolgozok képzésének, tovabbképzésének
szervezeése, gyintézése. Tanulok képzésének, gyakorlatanak szervezése.

Rezidensképzéshez kapcsolddd képzés, gyakorlatszervezés. Tanulmanyi szerzédések megkotése a
munkaligyi csoport bevondsaval, azok analitikus nyilvantartisa, kotelezd szakmacsoportos
tanfolyamok, tovabbképzési programok szervezése. Intézeti szintli tudomanyos rendezvények
szervezése, palyazatok figyelése, elokészitése.

Skill laboratérium
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Szimulacios gyakorlatok szisztematikusan egymasra épiilé sorozataval, a megszerzett elméleti
tudasra alapozva késziti fel a tanuldkat a majdani, valdés kornyezetben, betegekkel végzendd
munkdjukra. A rezidenseknek és szakdolgozoknak egyarant rendelkezésre all, tovabba 1j médszerek
bevezetése esetén a szimulacios oktatas lehetdsége is adott.
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Harmadik fejezet: A virmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1. A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikdk
eloallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az iranyité varmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacié alairasa.

2.4. El6iranyzatok szabalyszerli felhasznalasa.

2.5. Szitkség  esetén a  koltségvetésben elfogadott elbirdnyzatok moédositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fGigazgatéja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyité varmegyei intézménynek.

2.77. A vevdi szamlak kiéllitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztisi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatérozott hataridében, mdédon és forméban.

2.9. On4llé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldirdnyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezet6-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekr6l és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eldirt hataridore, az iranyité6 varmegyei intézmény 4ltal meghatarozott formdaban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszamdosszetételrdl
munkakoéronként.

2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes
bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény fOigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd

szabalyozo6 eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.
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2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa €s
mikodtetése.
2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és

kommunikacids rendszert

A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling €s vezetdi informacidés rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartis fenntartoval és a
finanszirozo6val.

A kontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellatisa magaba foglalja a munkavallalék kivalasztasaval,
alkalmazasival és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgéltatasi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyité varmegyei intézmény éltal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatésok, adatszolgaltatasok készitése a személytigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyit6 varmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatérozasat, az eljarasok
kezdeményezését, a kozbeszerzési eljarasok kivételével az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsol6do
adminisztracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1, Kdzbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyité varmegyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazol6. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras soran szakmai tamogatast
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nyujt: szakmai igény meghatarozasa, biradlé bizottsagba koézbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désb6l, keretmegallapodasbdl t6rténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl tdrténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzédéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellenérzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyitd varmegyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.5. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a bels) eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsoldd6 anyag felhasznalés, potlas lejelentése a szallitd

felé.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrél és eszk6zokrol.

8.11. Az intézményi gyodgyszertar ¢és kozforgalmu gyogyszertdr készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozésa, dontés a készletek visszap6tlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

9.1. Igények, problémak jelzése a KEF részére.

9.2. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben a KEF
lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait az intézmény o6nalldan
intézkedhet.

9.3. A beruhazasok, felijitisok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyité varmegyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.

10. Az informatika magéaba foglalja az adatk6zpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkdzdk és
hal6zati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsigi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkozok lizemeltetése.

10.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

10.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

10.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

10.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
10.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

10.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.
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10.7.
10.8.

Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatésa.

11. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgéltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, iizemanyag és
kendanyag utanpétlas biztositisat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

12. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1.
12.2.
12.3.

A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
Az eseti szallitasi igények bejelentése.

A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédé adminisztracio ellatasa.

13. Az orszagos korhaz-foigazgatod OKF(/53249-2/2025 iktatészami leirata értelmében az irdnyitd
varmegyei intézményben miik6dd Igazgatasi és Jogi Osztaly(Jogi Iroda) az alabb felsorolt, a
leirat 1. szamu mellékletében meghatarozott jogi feladatokat biztositja az intézmény részére:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

Az intézmény altal a mikodéssel dsszefiiggésben megkdtendd szerzodések tervezetének
elkészitése, az érintett szakterillet altal elkészitett tervezetek jogi szempontu
véleményezése, jovahagyasa, sziikség esetén feliilvizsgalata.

Kozremiikddés az  intézmény  szerzOdéseinek, iratainak, egyéb  okiratainak,
szabalyzatainak, a féigazgat6i utasitasoknak, korleveleknek és egyéb nyilatkozatok jogi
elokészitésében.

Az intézményre vonatkozo jogszabalyi elbirasok szerint kotelezéen elkészitendd, illetve az
intézmény vezetése altal sziikségesnek tartott szabalyzatok és egyéb szabalyozok jogi
szemponti vizsgalat keretében torténd véleményezése, ennek sordn a jogszabalyi
megfeleloség biztositasa.

Egyéb jogi vélemények, allasfoglalasok készitése. Az intézményen beliil felmertils egycb
jogi feladatok ellatasa.

Egyiittmiikddés az intézmény peres és peren kiviili képviseletét ellaté megbizottakkal,
kiilonds tekintettel a munkaiigyi, kdzigazgatasi jogvitakra és a kartéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb kotelmi ligyekre.

Kozremikdés a panasziigyek kivizsgaldsaban. A panaszok jogi szempontl vizsgélata,

szakmai véleményeztetése az érintett szervezeti egységekkel. A panaszok kezelése,
koordinalasa, nyilvantartasa.

A hat6sagi megkeresésekkel felmeriil$ feladatok teljeskori ellatasa.

Intézeti szerzddéstar létrehozasa és fenntartasa, az egyes szerzodések lejérati hataridejének
figyelemmel kisérése.

A Kozponti Pertimogatési Rendszer (KPTR) feltliése a szilkséges adatokkal, az adatok
naprakész allapotban tartdsa, folyamatos adatszolgiltatds a vonatkozo adatkérésnek
megfelelden.
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13.10. A KPTR hatékony mikodésének biztositasa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolattartas és egyiittmiikodés az intézmény megbizott jogi képviseldjével, ennek
keretében jogi konzultacio folytatasa az érintett jogi képviseldvel.

13.11. A peres iigyek intézése soran egyiittmiikddés a perbeli képviseletet ellato iigyvéddel. A

perek allasanak folyamatos és naprakész figyelemmel kisérése, sziikség, illetve felhivas
esetén jelentés, tajékoztato készitése a féigazgatd és a fenntartd felé.

13.12. Az intézményben miikddtetett mindségiranyitasi rendszerben alkalmazott dokumentumok
jogi megfeleldségének biztositasa.

13.13. Egyiittmlkodés az adatvédelmi tisztségviselovel, az adatvédelemmel kapcsolatos egyes
jogi szakfeladatok ellatasa.

14. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

15. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

15.2. Elelmezés

15.3. Mosatas

15.4. Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai
L. Intézményi szintii bels6é szabalyozas

1. A jogszabadlyokban meghatarozott, valamint az alapito vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint €rintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgaté jovahagyasat
kévetden valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetoveé
és megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell milikddési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek milkodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét €s tigyeleti rend;jét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovéhagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol, modositasarol €s a dolgozo részére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikacioés férumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikaciés forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili milkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremilkddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az Aaltala nydjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez maés egészségligyi szolgaltato
kozremiiksdését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerere
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatirozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

L.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabdlyban el6irt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

3. A beteg ¢és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

[y
.

Egészségiigyi dokumentacionak minésiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentaci6é vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamt melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamit melléklete rendezi.
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3. A vardlistara t6rténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz6lé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete

tartalmazza.

IX. A jardobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovabbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével Kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

XIII. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL tdrvény 3. §
rendelkezéseiben meghatarozott személyek kotelezettek vagyonnyilatkozatot tenni.

A vagyonnyilatkozatok atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok

védelmére vonatkoz6 tovabbi rendelkezéseket a kérhaz vagyonnyilatkozat-tételérol szol6 szabalyzata
tartalmaz.

38



Zaré rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z)Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet
iranyité varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntart6i jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasar6l a f6igazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntarténdl kell megOrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetden a belsé informatikai héalézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba 1épésével egyidejlileg a 2026. januar 30. napjén jévéhagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

w

® N ;s

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikidtetett kommunikaciés forumok mitkodési szabalyai és feladatai
Koézremitkodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatds biztositisdra kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz6lo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
3. sz. melléklete

Vezetdi dontéshozatalt elékészito testiiletek

A. Vezetii testiilet

A foigazgatd tandcsado, dontés elokészitd és véleményezési jogkorrel felruhazott testiileti
szerve.

Szavazati joggal rendelkezd tagjai

féigazgato
orvosigazgato
apolasi igazgatd

orvosigazgaté helyettes

Miikédése

A fbigazgat6 heti rendszerességgel hivja dssze. Rendkiviili ilés 8sszehivasat az indok
megjelolésével barmelyik tag kezdeményezheti a f6igazgatonal.

Feladat- és hataskore

Az Intézmény vezet6i kozotti kdzvetlen informacidesere biztositasa.

Az Intézmény koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi terveinek megtargyalasa,
véleményezése.

Az Intézmény valamennyi szabélyzatinak, illetve szabalyzat médositasanak
megtargyaldsa, véleményezése.

Az Intézmény gazdilkoddséval, szakmai munk4javal kapcsolatos beszamolék
véleményezése.

Az Intézményi szintii bérfejlesztések altalanos elveinek véleményezése.

Megtargyalja az Intézmény, az egyes osztalyok és részlegek szakmai munkajat,
gazdalkodasat.

Megtargyalja az Intézmény etikai helyzetét.

Megtérgyalja az Intézmény belsé struktirajat, szervezeti rendjét, miksdését.
Megtargyalja a féigazgato altal beterjesztett szerzédések tervezetét.

A f8igazgat6é humanpolitikai és oktatasi terveinek véleményezése.

Megtargyal és véleményez minden olyan témat, amelyet a foigazgaté eléterjeszt, illetve a
tagok a téma megtargyalasat inditvanyozzak.

Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz
5100 Jaszbereny. Szelei ot 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-588 E-mail: titkarsan@isszberanykorhaz.hu
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B. Szakmai vezeto testiilet

Az Intézmény tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott
szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. Feladatait sajat tigyrendjének megfeleléen
gyakorolja. Mlikddése a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérol
szolo 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 11-13. § rendelkezésén alapul.

Szavazati joggal rendelkezo tagjai

e orvosigazgato

e jpolasi igazgatd

e aCsecsem0- és gyermekosztaly osztalyvezetd féorvosa

e a Belgybdgyaszati gasztroenterologiai osztaly osztalyvezetd féorvosa
e a Patoldgia osztalyvezetd foorvosa

e a Kozponti anesztezioldgiai és intenziv terapias osztaly osztalyvezetd féorvosa
Meghivottként, tandcskozdsi joggal az iilésen részt vehet

o fenntart6 képviseldje

o féigazgatd
Miikodése

Evente legalabb két iilést tart. A Szakmai vezetd testiilet tagjai koziil elnokot valaszt. A
Szakmai vezetd testiilet {ilését az elnok hivja dssze. Koteles 8sszehivni a testiilet iilését abban
az esetben, ha ezt a tagok legalabb 1/3-a irasban kezdeményezi.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1évd tagok tSbbségi szavazataval hozza, az
egyetértési jogkorokben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetértdé szavazata
sziikséges.

Feladatai

o Allasfoglalasi jog illeti meg az orvosigazgatd, az A4polasi igazgatd, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa; valamint a szakmai
osztilyok vezetdinek megbizdsa, a megbizas visszavonisa kapcsan a fdigazgatoi
dontések meghozatalat megel6zoen.

o Részt vesz az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
tovabba belsé szabalyzatainak (a gydgyszerellatas rendjérol, az apolasi ellatas rend;jérdl,
az ligyelet rendjérél, a belsé mindségiranyitasi rendszerrdl szolo, tovabba a jogszabaly
altal kotelezGen eloirt egyéb szabalyzatok) elokészitésében.

e Véleményt nyilvéanit az Intézményt érinté egészségiigyi ellatasi szerz6dés megkdtésére
irAnyuld palyazat elbirdlasa soran.

Jaszberényi Szeat Erzsebet Karhaz
5100 Jaszbergény. Szelei ut 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsan@iaszberenykorhaz hu
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Véleményezi, illetve rangsorolja az orvosigazgatd, az é&poldsi igazgatd, valamint a
szakmai osztalyok vezet6i munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

Javaslattételi joga van a fenntartd, illetve a foigazgaté felé.

Véleményt nyilvanit meghatarozott szakmai kérdésekben a fenntarto, illetve a féigazgato
felkérésére.

A szakmai vezet6 testiilet egvetértése szikséoes:

a gyogyintézet szakmai tervéhez;
a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz;

a vezetdi, orvosvezet6-helyettesi, apolasi igazgaté kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aldli felmentéshez;

a korhazi etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
sz6vetkivételhez a haldl tényét megallapité bizottsag kinevezéséhez;

a minGségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl sz6l6
szabalyzat elfogadasahoz;

mas egészségligyi szolgaltatbval vald szakmai egyiittmikodési és konzilium-kérési
rendhez.

C. Korhazi feliigyel6 tanics

Az Intezményben, mint teriileti ellatasi kotelezettség korében fekvobeteg-szakellatast nyjtd
egészségiigyi intézményben az Eiitv. rendelkezése alapjan Korhazi feliigyeld tandcs miikodik.

Tagjai, miikodése

A Korhazi feltigyeld tanics négy, 6t, nyolc, kilenc, tiz, tizenkettd, tizenhdrom, tizenhat vagy
tizenhét tagbol 4ll6 testiilet. A tagok felét, vagy — ha a testiilet paratlan szamu tagbol 4ll — a

tago

k egyszer(i t6bbségét az Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miksdd

civil szervezetek kiildstteibol kell megvalasztani. A tandcs tobbi tagjat — egyenld ardnyban —
az intézmény valasztott kiildottei és a fenntart6 altal delegalt tagok alkotjék. A tanacs elndkét
a civil szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani. Szavazategyenl3ség esetén az elndk
szavazata dont.

Feladatai

véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben;

biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott;
képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miiksdésében;

figyelemmel kiséri az intézmény miik6dését.

Jaszberényi Szent Erzsebet Korhaz
5100 Jaszbereny, Szelei 6t 2. Telefon: §7/500-205 Fex: 57/412-588 E-mak titkersaq®iaszberenvkorhaz.hu
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D. Erdekegyeztet$ forum

Az érdekképviseletekkel aktudlis érdekvédelmi kérdések megvitatasa, informacidcsere.

Tagjai

o fOigazgat6d

e orvosigazgato

e jpolasi igazgatd

e reprezentativ szakszervezetek vezetdi

Miikidése

e A féigazgato eseti jelleggel, de legalabb évente kettd alkalommal hivja 6ssze. Az indok

megjelolésével barmelyik tag kezdeményezheti a foigazgatonal a Férum sszehivasat.

e Az érdekképviseleti szervek vezetoit akadalyoztatasuk esetén teljes jogkord helyettesik
képviseli. Mas személynek képviseleti joga nincs. Az iilésekr6l emlékeztetot kell
késziteni. A tagok el6zetes kérésére jegyzOkonyvet kell felvenni.

Feladatai

e Megtirgyalja és véleményezi mindazokat az elbterjesztéseket, melyeket a figazgato,
illetve a tagok a férum elé terjesztenek.

E. Fdorvosi értekezlet
Tagjai

o fdigazgatd
e orvosigazgato
e vezetd higiénikus
e apolasi igazgato
e orvosigazgaté helyettes
e matrix-, osztaly- és gondozovezetd foorvosok
e az 6nallo szakrendelések vezetdi

o fOgydgyszerész

e 4polasi osztalyvezetd

Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jaszbereny, Szelei it 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-68% E-mail: titkarsag@ijaszberenvkorhaz hu
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Miikddése

o A Foorvosi értekezlet a fdigazgat6 altal készitett munkaterv alapjan dolgozik.

e Az iiléseket a foigazgatd hivja Ossze. Az iilés anyagat a tagok és a meghivottak —
lehetoség szerint — irasban kapjak meg.

e Az iilésen elhangzottakrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Feladatai

e Megvitatja és véleményezi az Intézmény egészségiigyi szakmai tevékenységét.
e Megvitat, és véleményt nyilvanit mindazon témakban, melyeket a fdigazgaté vagy
barmely més szakmai teriilet vezettje eldterjeszt.
F. Fonévéri értekezlet
Az 4polasi igazgatd véleményez6 és tanacsado testiilete.
Tagjai
e apolasi igazgatd (elnok)
e 4polasi igazgato helyettesek
e vezetd dietetikus
e vezetd gydgytornasz
e valamennyi fon6vér és vezetd asszisztens
e 3apolasi osztaly osztalyvezetd
e alland6 meghivott:
- amindségiranyitasi asszisztens

Miikédése

Havonta tart iilést. Az dpoldsi igazgat6 hivja Gssze a téma megjelolésével. Sziikség esetén
soron kiviil is {ilésezik. Emlékeztet$ vagy jegyz6konyv késziil.

Jaszberényi Szent Erzsebet Kérhaz
ai00 Jaszbereny. Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-588 E-mail: titkarsag®isszberenykorhaz.bu
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Feladatai

e Az Intézményben folyd apolasi munkaval kapcsolatos aktudlis kérdések megbeszélése.
e Informacidcsere biztositasa a féndvérek és vezetd asszisztensek kozott.

e Tajékoztatds addsa a szakdolgozoi munkédra vonatkozd jogszabalyvaltozasokrol,
mindségiranyitési €s helyi szabalyzatokrol.

e Az 4poléasi munka etikai helyzetének megtargyalasa.

e Minden olyan téma, amelyet az dpoldsi igazgato eldterjeszt.
G. Ad-hoc bizottsagok, munkacsoportok

A fbigazgat6 az Intézményre kiterjed6 hatéllyal, az orvosigazgaté és az apolasi igazgato, sajat
feladat és hataskorében egy-egy eseti dontés elokészitésére hozhatja 1étre.

A bizottsag tagjait a 1étrehoz6 hatarozott idére bizza meg.

Feladatat, milkodését, munkavégzését és a munkardl valé beszamolas rendjét a létrehozo
hatarozza meg.

H. Szakmai dontéshozatalt tamogato testiiletek

a. Kozbeszerzési biralo bizottsag
Tagjai a Kozbeszerzési Szabalyzat alapjan keriilnek kinevezésre.
Feladata
Feladatat a Kozbeszerzési Szabalyzat szerint latja el.
Miikodése
A Kozbeszerzési Szabalyzat szerint.
b. Intézményi infekciékontroll és antibiotikum bizottsag (IIAB)
A fbigazgaté kozegészségligyi, jarvanyiigyi, higiénés és antibiotikum felhasznalasban
illetékes tanacsadé és véleményezd szerve. Miikodése az egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggd

fertézések megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl
52616 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet 8-10.§ rendelkezésein alapul.

Tagjai

A bizottsag tagjait a foigazgato hatarozatlan idére bizza meg. A bizottsag elnoke a fdigazgato.
Titkarat az elnok jeloli ki. Tagjai a szakmacsoportok képviseloi.

Jaszberenyi Szent Erzsébet Korhaz
Si00 Jaszberény, Szelei ut 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-583 E-mail: titkarsan@jaszberanvkarhaz hu
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Miikideése

Sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik, Osszehivasarol az elndk
gondoskodik. Az iilésekrol jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyat a foigazgato kapja.

Feladatai

e Segitséget nyljt a nosocomidlis fert6zések felkutatasaban, felszadmoldsaban ¢és
megeldzésében, elosegiti a megfeleld intézményi higiénés és epidemioldgiai viszonyok
kialakitdsat és fenntartasat.

e Aktivan részt vesz a nosocomidlis fertdzések elleni védekezés intézeti szabélyainak
kidolgozasaban, megvaldsitasaban, ellenérzésében. Az Intézményi infekcidkontroll €s
antibiotikum bizottsag altal sziikségesnek tartott intézkedéseket a foigazgatd utasitasban
rendeli el. Az intézkedések végrehajtdsanak ellendrzésében az Intézményi
infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag tagjai is részt vesznek.

o FEvente egyszer beszamol az Intézmény higiénés helyzetérél a Vezet6i értekezlet
keretében.

e Véleményezi a korhdz rekonstrukcids terveit és az éves karbantartasi és felujitasi
terveket.

e Minden eltelt évrdl a kovetkezd naptari év januar 31.-ig atfogo jelentést készit az intézet
kozegészségligyi €s jarvanyligyi helyzetérol.

c. Gydgyszerterapias bizottsag

Az orvosigazgatd gydgyszeriigyekben illetékes tanicsadé szerve, amely javaslattételi és
véleményezési jogkorrel rendelkezik. A Gydgyszerterapids bizottsig elndkét és tagjait a
f6igazgatd bizza meg hatdrozatlan idére. A bizottsag titkara a fégy6gyszerész.

Miikodése

A bizottsdg negyedévente iilésezik, Osszehivasar6l az elnok gondoskodik. A bizottsag
tiléseir6l jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyat a féigazgatd kapja.

Feladatai

e Segiti a korszerli gyogyszerterapias elvek intézményi érvényesitését.

e Elemzi az Intézmény gyégyszergazdalkodasat, javaslatot tesz az éves gydgyszer-,
kotszer- vegyszervasarlas pénziigyi keretére és osztalyos felosztasara.

o Javaslatokat dolgoz ki a szakmailag megalapozott és gazdasigos gyogyszerterapids
protokollok és modszerek alkalmazasara.

e Felhivja a figyelmet az esetleges helytelen terapids gyakorlatra, a mellékhatasokra és az
interakciokra.

Jaszberenyi Szent Erzsebet Karhaz

SI00 Jaszberény, Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-G88 E-mait: titkarsagfiaszberenykorhaz hu
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d. Tudomanyos bizottsag

A fdigazgatd, az orvosigazgatd, és az apolasi igazgatd tudomanyos tigyekben illetékes
tanacsadd, véleményez6 testiilete.

Tagjai
A bizottsag elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg hatdrozatlan iddre.
A bizottsagot elndk vezeti, a titkart az elndk jeloli ki. A bizottsagba egy tagot delegil az
apolasi igazgato.

Miikédése
A Tudomanyos bizottsag évente iilésezik, Osszehivasarol az elndk gondoskodik. A bizottsag
tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek egy példanyat a foigazgato kapja.
A Tudomanyos bizottsag minden évben elkésziti az Intézmény tudomanyos rendezvényeinek
munkatervét, amelynek egy példanyat megkiildi a féigazgatonak.

Feladatai

o Véleményezi az Intézmény tudomanyos munkajanak helyzetét, tovabbfejlesztésének
sziikséges irdnyait és feladatait. Elozetesen véleményezi és ellendrzi az Intézménynél
folytatni kivant kutatasokat, kisérleti jellegli gyogyito eljarasokat.

o Szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényeit.
o Megszervezi a kliniko - patologiai konferenciat.

e Figyelemmel kiséri és véleményezi az Intézmény dolgozdinak tudomanyos
tevékenysegét.

e Elbirdlja az Intézmény altal meghirdetett palyazatokra benyujtott tudoményos
dolgozatokat és javaslatot tesz dijazasukra.

e TFigyelemmel kiséri és segiti az orvosok, gyogyszerészek, egyéb egyetemi végzettségiick
és szakdolgozdk tovabbképzését.

e Kapcsolatot tart kiillonboz6 hazai és Kkiilfoldi tudomanyos miihelyekkel, oktatasi
intézetekkel.

o Megvitatja és véleményezi a féigazgato altal a bizottsag elé utalt egyéb kérdéseket.
e. Halal tényét megallapité bizottsag

Az Intézményben a Halal tényét megallapité bizottsagot a Kozponti aneszteziologiai €s
intenziv terdpids osztdly orvosai alkotjak. Minden egyes esetben harom szakorvos véleménye
alapjan torténik az agyhalal tényének megallapitasa, ezt kovetéen — a vonatkozo jogszabalyi
elbirasok alapjan — torténhet a transzplantaciora szant szerv kivétele.

Feliigyeletét az orvosigazgaté latja el.

Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz

5100 Jaszbereny. Szelei ot 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-389 E-mail: titkarsag@jaszberenvkorhaz.hu
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Feladata

Szervdonor esetén a haldl megallapitasa és irasbeli régzitése a hatalyos jogszabalyok alapjan.
Vezetoje

Intenziv szakorvos (nem lehet azonos azzal az aneszteziologussal, aki a donort a miitében
obszervalja).

Miikodése
A mindenkor hatalyos szakmai protokoll alapjan torténik.
f. Etikai bizottsag

Mint teriileti ellatdsi kotelezettség korében fekvObeteg-szakellatdst nydjté egészségiigyi
intézményekben koérhazi Etikai bizottsdg miiksdik.

Tagjai

Az Etikai bizottsag legalabb ot, legfeljebb tizenegy tagi testiilet. Tagjait a féigazgato kéri fel
¢s bizza meg azzal, hogy az Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild tigyek sokoldalu
(orvosi, pszichologiai, jogi, vallasi stb.) megitélését. A bizottsagi tagok maguk koziil
valasztanak eln6kot. A tagok megbizatdsa négy évre szol.

Miikédése

Az Etikai bizottsdg a hatalyos jogszabalyok alapjan mitkodik. Uléseit az elndk hivja ossze,
melyekrél jegyzokonyvet kell késziteni.

Feladatai

¢ azintézményen beliil felmeriil6 etikai tigyben val6 allasfoglalas,
e abetegjogok érvényesitésében valé kozremitksdés,

® a szerv- ¢s szvetatilltetés Eiitv.-ben szabélyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa,

Az Etikai bizottsig a hatilyos jogszabélyok alapjén hivatalbél, illetve az érintett beteg, az
egészségligyi dolgozd, illetve a féigazgaté kezdeményezésére elSterjesztett tigyekben jar el és
foglal allast. Allasfoglalasat meg kell kiildeni az intézkedést kezdeményezOnek, az érintett
feleknek.

Jaszherényi Szent Erzsébet Korhaz
al00 Jaszbereny, Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fex: 57/412-588 E-maik: titkarsag@iaszberenvkorhazhu
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g. Transzfuzios bizottsag

Az intézet vezetGje altal e feladatra megbizott intézeti transzfuzios felelés orvos altal
iranyitott szakmai-, ellenérzé ¢s tanacsado testiilet.

Tagjai

e intézeti transzfuzids koordinator

o osztélyos transzflizios felelds orvos
Miikodése

A Transzfizids bizottsag iiléseit szilkség szerint, de legalabb évente két alkalommal tartja. Az
iilésekrol jegyzOkonyvet kell vezetni, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a f6igazgatd
részére.

Feladatai

Elsédleges feladata a vérkészitmények felhasznalasira vonatkozd jogszabalyi eléirasok,
szakmai szabalyok, valamint a minGségbiztositasi kovetelmények betartasa és betartatasa.
Tevékenysége az emberi vér és vérkomponensek gyiijtésére vizsgdlatdra feldolgozdsdra

rrrrrr

technikai kovetelményeirdl sz6lé 3/2005. (I 10.) EiM rendelet, Valammt az érvényes
Orszagos Vérellatd Szolgalat modszertani levele és szabalyzata rendelkezésein alapul.

h. Miiszeriigyi bizottsag

A Miiszeriigyi bizottsag a fBigazgatd orvos-miszerek ligyében illetékes tanicsado szerve.
Vezet6je az orvosigazgato.

Tagjai
o fdigazgatd
e orvosigazgatd
e Sebészeti tipusi matrix osztaly vezetdje

e belgyoégyaszati szakma képviseldje
Miikodése

A Miszeriigyi bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tartja. Az
tilésekrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a féigazgato
részére.

Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jaszberény. Szelei ot 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-583 E-mail: titkarsan@jaszberenykorhaz.hy
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Feladatai

e Véleményezi a nagyobb értékii miiszerigényeket és javaslatot tesz az igények
rangsorolasara.

e Ellendrzi, és figyelemmel kiséri a miiszerek beszerzését.

e Kapcsolatot tart a gondozd-, szakrendelés-, osztilyvezetd fGorvosokkal, a miiszeriigyi
eléaddval, a miszergyartokkal és forgalmazokkal.

o Az egészségligyi gép-miiszer palyazatok beadasanal véleményezési joga van.

o FEvenként attekinti a raktéaron 1évé, hasznalaton kiviili miiszerek ujrahasznositasanak
lehetdségét, selejtezését.

* A bizottsag képviselteti magat a , Jaszsag Egészségéért” Alapitvany iilésein.
i. Betegjogi képviseld

A betegjogi képviseld az Integralt Jogvédelmi Szolgalat keretei kozétt latja el feladatait.
Tevékenysége az Eiitv. 30-33/A.§ rendelkezésein alapul, mely kiilondsen az alabbiakra terjed
ki:

* segiti a beteget az egészségligyi dokumentéciohoz valé hozzajutasban;

* segit a betegnek panasza megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat;

e rendszeresen t4jékoztatia az egészségiigyi dolgozokat a betegjogokra vonatkozo
szabalyokrol, azok valtozasarol;

® a beteg irasbeli meghatalmazisa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi szolgaltatod
vezetSjénél, fenntartdjandl, illetve — a beteg gydgykezelésével Ssszefiliggd iigyekben —
eljar az arra hatiskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosagnal, és ennek sordn
képviseli a beteget.

A betegjogi képviseld — az ellatas zavartalansagit nem veszélyeztetve — illetékességi korében
jogosult:

e az Intézmény miikSdési teriiletére belépni;
¢ avonatkozo iratokba betekinteni;

e az egészségiigyben dolgozokhoz kérdést intézni.

Az Intézmény a betegjogi képviselé részére megfelelé helyiséget biztosit és a betegek
szamdra jol lathato helyen kifiiggeszti a betegjogi képvisels elérhetdségére vonatkozo
adatokat. A betegjogi képvisel6 munkéjéhoz sziikséges egyéb feltételeket az 1JSz biztositja.

e 1 r. Besenyi Orsolya

féigazgatd

Jaszberényi Szent Erzsebet Karhaz

5100 Jaszberény, Szelei at 2. Tefefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsagl@jaszberenykorhaz hu
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4, sz. melléklete

Az intézményben miikodtetett kommunikacios férumok
miikddési szabdlyai és feladatai

A. Az intézmény kiilsé kommunik4cidja
1. Sajtokommunikacié

A sajtokapcsolatok kiépitése és fenntartdsa az egyik leghatékonyabb eszkdze annak, hogy
egy intézmény mindségi, relevans informaciokat juttasson el magardl a célkozonségéhez. A
sajtokapcsolatok vezetd szerepet toltenek be a public relations-ban. Magukba foglaljak a
proaktiv (sajtokdzlemény kiadasa, sajtotdjékoztaté megszervezése) és reaktiv (valasz az
Ujsagirdi megkeresésekre) tevékenységeket is.

1.1. Sajtotdjékoztato

Ujsagirok, altaldban kotott formatumi, gyakran prezentacioval egybekotott hivatalos
tajékoztatdsa. A sajtotdjékoztatd nagyobb érdeklodésre szamot tartd, személyes kozvetitést
igényl6 témédkban kizdrélag a sajté képvisel6i szamara szervezett, informaciok (iizenetek)
atadasara, azok médidn keresztiil torténé kozvetitésére szolgdlé esemény, amely soran uj
informacidkat osztanak meg és vitatnak meg a két fél képviseldi. Elénye, hogy az intézmény
lzeneteit kozvetleniil, személyesen ismerteti az intézmény képviseldje, illetve lehetéséget
biztosit azonnali kérdésekre és valaszokra.

1.2. Sajtokizlemeny (kommiiniké)

Az intézménnyel kapcsolatos hir szdveges megfogalmazasa, amelyet a médiumok
képviselSinek (Ujsagiroknak) ad ki az intézmény szabad felhasznaldsra. Felhasznildsa a
szerkesztok szabad akaratin mulik, kozlése téritésmentes. Kozérdekdt, a nyilvanossagot
nagymeértékben érinté eseményhez, témahoz kapcsol6dd, a legfontosabb iizeneteket
osszefoglal6 rovid kézlemény, amely az intézmény hivatalos 4llaspontjat ismerteti a sajto és a
nyilvanossag felé.

1.3. Nyilatkozat

A nyilvanossag felé kozvetiteni kivant tartalom, vagy a sajto részérdl feltett kérdésekre adott
véalaszok. Minden olyan informacié — mifaji megkotés nélkiil -, amelyet az intézmény
képviseletében annak vezetSje, vagy erre felhatalmazott munkatirsa ad az intézmény
altalanos tevékenységérdl, stratégiai céljairol, nem szakmai kozonség szamara.

Jaszberényi Szent Erzsebet Karhaz
3100 Jaszbereny. Szelei ot 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-583 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhaz hu
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1.4. Interju

A nyilatkozat azon forméaja, amikor a média képvisel6jének kérdéseire a szervezet nevében a
nyilatkozatra jogosult vezetd valaszol.

Az intézmény illetékességébe tartozo, az egészségiigyi intézmény jo hirét noveld, illetve azt
megvédd, helyi illetékességbe tartozé és helybeli érdeklédésre szamot tarto iigyekben az
féigazgatd — az OKFO elbzetes tajékoztatasa mellett — nyilatkozik.

Valamennyi — barmely szervezeti egységhez érkezett — sajtomegkeresést a f6igazgato
tudomasara kell hozni. Amennyiben vezeté beosztdsi munkavallalét — akar jogosult
nyilatkozattételre, akar nem — kozvetleniil keresnek meg a média képviseldi, ugy 6 koteles a
megkeresést a foigazgatohoz iranyitani. Amennyiben nem vezetd beosztasi munkavallald
részére érkezik megkeresés, ugy nevezett koteles azt a kozvetlen munkahelyi vezetéjének,
majd a vezetd a féigazgatohoz iranyitani a médiakérést.

Minden nyilatkozat, interju nyilvanossagra hozatalat a féigazgaté engedélyezi, tavollétében a
helyettesitési rend szerint kijelolt helyettes.

2. Internet alapi kommunikacié
Az intézmény legf6bb kiilsé tajékoztatasi foruma a kzponti honlap.

Elérhet6sége: https://www.jaszberenykorhaz.hu

Az Intézményi Facebook oldal megnevezése: Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz
Facebook oldal elérhet6sége: @jaszberenykorhaz

Poziciéhoz kotott szerepkorok

A kiosztott szerepkordk altal a kijelolt személyek a Facebook oldalt kezelhetik.
Moderator/adminisztrator:

- féigazgatd

- titkérsagi tigyintézo

Szerkeszto:
- vezet6 informatikus

Adatkezelés az Intézmény Facebook oldalin

Az Intézmény Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat az Intézmény
nem kezeli.

A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyaddk.

Jogellenes vagy sérté tartalmak publikdldsa esetén az Intézmény eldzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil vagy/és torolheti hozzaszolasat.

Jaszberenyi Szent Erzsébet Karhaz
S0 Jaszberény, Szelei ut 2. Telefor: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkersag@jaszbarenykarhaz hu
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Az Intézmény nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért, a Facebook miik6désébol addodo hibaért, lizemzavarért.

Az Intézmény Facebook oldalan feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak.
Az Intézmény Facebook oldalan kézzéteendé posztok, fényképek, videdk feltSltése a
menedzsment engedélyével térténhet.

A szervezet ezen a feliileten keresztiil oszt meg fontos szakmai, illetve a lakossagot, betegeket
érint6 informaciokat és tesz kézzé kiilonbozé dokumentumokat.

Médiaval torténd kapcsolattartasért felelés személy a féigazgato.
3. Public relations (PR)
3.1. Tarsadalmi partnerség, kiilsd szervezetekkel valé kapcsolattartds

Az intézmény fekvo- €s jarébeteg ellatd egészségiigyi szolgaltatoként milkddési teriiletén
(ellatasi felelosségi korében) kapesolatot tart fenn az onkormanyzatokkal, a feliigyeleti és
szakmai ellen6rz6 szervezetekkel, a finansziroz6 &llami szervvel, az egészségiigyi
szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az
orvosi egyetemekkel. A kapcsolattartas elsédlegesen a foigazgatohoz kotddik, aki e feladatat
delegalhatja.

3.2. Protokoll megjelenés

Az intézmény - egészségiigyi ellatoként - résztvevdje dallami és egyéb hivatalos
rendezvényeknek, linnepségeknek, amelyeken az intézményt a fOigazgatd képviseli. A
féigazgatd delegalhatja a képviseleti jogot.

B. Az intézmény belsé kommunikicidja

A munkatarsak felé iranyulé6 kommunikacié, amelynek célja a kétoldald, nyilt és folyamatos
kapcsolattartds, a munkatarsak informaldsa és motivalasa. A szervezeten beliil minden olyan

informaci6 kolcs6nds megismerése, ami hozzajarul a szervezet stratégigjanak,
célkitiizéseinek megvalositasahoz.

Az intézmény bels6 kommunik4cidja nem csupdn a szervezeti identitds kialakitasa
szempontjabol meghatirozo jelentdségli. A jol informalt, az intézmény kiildetését, a sajat
feladatkorét, valamint az intézmény méas munkafolyamatait tisztan 14t6 munkatarsak tudjik a
a munkajukat a legeredményesebben végezni. A kiildetéssel valé azonosulas eldsegiti a
munkatdrsak motivalt munkavégzését. A feliilr6l lefelé és az alulrdl folfelé zajlo
informécidaramléast ezért torzitismentessé kell tenni. Az el6bbi a motivaltsig, valamint a
szervezeti identitds elérése érdekében sziikséges, utobbi amiatt, hogy a kollégik és
munkafolyamatok megitélése objektiv sziirkon keresztiil torténjen, és ne okozza egymas
tevékenységének akadalyozasat.

Jaszberényi Szent Erzsébet Kérhaz

5100 Jaszberény, Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhaz hu
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1. Intranet

Az intézmény legfébb belsd tajékoztatasi foruma az Intranet. Ebbol adédéan a
munkavégzéshez sziikséges szamos fontos informacid és nélkiilozhetetlen dokumentum az
Intranetrdl érhetd el. Az Intranetre felt6ltott utasitasok, szabalyzatok és egyéb informaciok
kozzététele hivatalos kozzétételnek szamit.

2. Korlevél

A teljes intézmény vagy annak egyes egységei szamara, a levelezOrendszer altal kiildott
tajékoztatd tizenet. A korlevél kiadoja a féigazgatd. A korlevelek a Foigazgatdi titkarsagon
érhetbek el.

3. Ertekezletek

A szakmai feladatok ataddsdhoz és a végrehajtds ellendrzéséhez ko6tddd, rendszeresen
ismétl6do, elbterjesztési renden alapuld szervezeti munka-, egyeztetési és dontés-eldkészitd
forum. Az értekezletekr6l irasos Osszefoglalod késziil, amelynek tartalmat és terjesztési korét
az értekezletet 6sszehivo vezet6 hatdrozza meg.

3.1.Fdorvosi értekezlet

A Dbetegellaté osztalyok vezet6i részére tartott értekezlet, harom havonta, illetve sziikség
szerint keriil megtartasra.

3.2. RendelGintézeti értekezlet

A Rendeléintézet vezetd féorvosa altal a Rendel6intézet dolgozdi részére tartott értekezlet.
3.3. Fonovéri értekezlet

Az apolasi igazgaté altal az osztalyvezetd apolok, vezetd asszisztensek részére tartott
értekezlet, illetve sziikség szerint keriil megtartésra.

3.4. Megbeszélések

Ad hoc vagy itemezett témaju és id6pontl, szervezett munka-, egyeztetd és dontés-
elokészitési forumok.

Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jaszberény. Szelei at 2. Telefon: 57/500-2058 Fax: 57/412-583 E-mail: titkarsag@ljaszberenykorhaz hu
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4. Személyes tajékoztatas
Sziikség esetén, alkalomszerlien végzett informacié atadds a magasabb vezetd, vezetd részérol,

amely a munkatarsak jobb informaciéaramlasat segiti, ugyanakkor erésiti a dolgozokban a
vezetd irantuk tanusitott figyelmét.

5. Bels6 PR

Az intézmény munkatirsai szamara szervezett rendezvények, kozdsségi programok
(Semmelweis-nap, kardcsonyi tinnepség, kirandulasok, Mikulés {innepség stb.)

Jaszberenyi Szent Erzsgbet Karhaz
5100 Jaszbereny. Szelei ut 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-588 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhaz.hu
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Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
5. sz. melléklete

Koézremikoddok intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

1. Bevezetés

Az intézmény a vonatkozé szabélyozas alapjan az egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészsegiigyi szolgaltatd kozremikddését, személyes kdzremiikdését is igénybe veheti.

A kozremikodo, személyes kozremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcesolatrendszerére
az alébbi szabdlyozas iranyado.

2. Irianyadé jogszabalyok:

— a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szol6 43/2003.
(VIL 29.) ESzCsM rendelet 4.§ (2) g) pontja, valamint 5.§ (4) és (6) bekezdései,

— az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeir6l, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIIL. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) k) és n) pontjai,
valamint 12-12/B.§-ai,

— egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 1.§ (5) bekezdése,

— az Eszjtv. végrehajtasarol sz6l6 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdése,

— az orszagos kérhaz-féigazgat6 2/2021. OKFO utasitasa,

— az orszagos kérhaz-foigazgaté 3/2021. OKFO utasitésa.

3. Fogalmak:

3.1. kozrem(kodd: a kozremiikddést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségiigyi szolgéltatas nyujtisaban részt vevd személy vagy
szervezet, amely kozremiik6ddi szerz6dés alapjan, kozvetleniil, miikddési engedély é&s
felelésségbiztositasi szerz6dés birtokdban, a kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti
egysége altal nyujtott szakmdaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremilikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremikodést igénybe vevé szolgéltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgéltatst, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket egyarént biztositja.

Jéaszberényi Szent Erzsebet Karhaz
Sl0 Jaszberany. Szelei ot 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-383 E-mail: titkarsag@jaszbersnykarhaz hu
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3.2. személyes kdzremiik6do: az egészségligyi szolgaltatas nyujtasdban részt vevo olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiik6dést igénybe vevd szolgéltatdé nevében, a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1€trejott kozremiikodoi
szerz6dés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a a kozremiik6dot
igénybe vev6 szolgaltatd biztositja, a személyes kozremikodo pedig kizardlag személyi
feltételeket biztosit.

4. Altalanos szabalyok

4.1. Kozremilkodd igénybevételére a szervezeti egység mikodéséhez kapcesoloddan
k6zremitkodbi szerz6dés alapjan keriilhet sor. Kozremiikod6i szerzodést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltaté miikodési engedéllyel
rendelkezik. A szerz6d6 felek a személyi és targyi feltételeket kzdsen biztositjak.

4.2. A kozremiikodo tovabbi kdzremiik6dodi szerzddést nem kothet, kivéve, ha a kdzremiikddo
altal igénybe vett k6zremiik6dé személyesen nyujt szolgaltatast.

4.3. A kozremiik6doi szerzddés kotelezden tartalmazza:

a) a kozremiikodést igénybe vevo és a kozremiikods egészségiigyi szolgaltatd adatait,

b) a kozremilkodéssel érintett egészségiigyi szakmat,

¢) a kozremikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriild feleldsségvallalasra
vonatkozo szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozé kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténd kozremiikodes esetén a
k6zremiikodé szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

f) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténd koézremiikodés esetén a
kézremiik6dé egytittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellenérzések soran,

g) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremikodoi szerz6dés esetén a targyi
feltételek elérhetoségének, biztositasanak jellegére vonatkozo rendelkezést, valamint az
egészségiigyi szolgaltatast végz6 személy (személyek) nevét, milkodési nyilvantartdsban
val6 azonositojat, a tevékenység végzésének maodjat, iddtartamat,

h) a szolgaltatds szerzOdésszegés esetén torténé folyamatos biztositdsdra vonatkozod
feltételeket, a szerz6dés felmondasanak szabalyait, a felmondas hatéaridejét, figyelemmel a
szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

j) a kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatdo feladatait a kozremilikodés keretében végzett
tevékenységgel 8sszefiiggd EESZT adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitésében.

Jaszberényi Szent Erzsébet Kérhaz
5100 Jaszhereny, Szelei at 2. Telefon; 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhaz.hu



///
sz

/ / M mtmuf 150 D0D12015
@ = lAA

N = T

™~

ENT ERZSEBET Rendszenanuslto

KORHAZ

4.4. A személyes kézremtikodo igénybevételére a szervezeti egység mikédéséhez kapcsoloddan,
személyes kozremilik6d6i szerz6dés alapjan keriilhet sor. Személyes koézremiikodéi szerzodés
olyan szakméara koéthet6, amelyre a kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatd miksdési
engedéllyel rendelkezik.

4.5. A személyes kozremiikodo tovabbi személyes kozremiik6d6i szerz6dést akkor kothet, ha a
tovabbi személyes kdzremiikddod a szerz0dés szerinti szolgaltatas nyujtasaban személyesen vesz
részt.

4.6. A személyes kozremiik6doi szerzodés tartalmazza:

a) a személyes kozremiikodést igénybe vevd és a személyesen kozremilkodo egészségiigyi
szolgéltaté egyértelmii azonositdsdhoz sziikséges név- és cimadatai koziil a nevét -
természetes személy esetén a sziiletési nevét is -, székhelyét vagy természetes személy
esetén a lakcimét,

b) a személyes kozremiikddéssel érintett egészségiigyi szakmat, illetve ha a személyes
kozremiikodé az adott szakméan beliill csak bizonyos tevékenységeket végez, azok
megnevezeset,

¢) a személyes kozremikédés keretében végzett tevékenység soran felmeriild
feleldsségvallalasra vonatkozé szabalyokat,

d) a személyes kozremiikddés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozé koételezettségvallalast,

¢) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd személyes kozremikodés
esetén a személyes kozremiikodoi szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténé személyes kézremikdés
esetén a személyes kozremikodd egyiittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az
egészségbiztositasi szerv altal végzett ellenérzések soran,

g) a személyes kozrem(ikodd nevében az egészségiigyi szolgaltatast végzd személy vagy
személyek nevét, milkodési nyilvantartasban valo azonositéjat, a tevékenység végzésének
modjat, idétartamat és a jogviszony megnevezését,

h) a szolgiltatds szerz6désszegés esetén torténd folyamatos biztositasara vonatkozo
feltételeket, a szerz6dés felmondésanak szabalyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a
szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

j) a személyes kozremiik6dd feladatait a személyes kozremikodés keretében végzett
tevékenységgel Osszefliggé EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

Jaszberenyi Szent Erzsebet Karhaz
SI0 Jaszbereny. Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhaz hu



\ir/
N I M ﬁfﬁmm 150 9001:2015
O
- Z AdA
E
— S
SZENT ERZSEBET Rendszenanuslto
KORHAZ

5. Engedélyezési eljaras

5.1. A kozremiikodésre, személyes kozremiikddésre iranyuld szerzédéseket az intézmény
jogtanacsosa késziti el.

5.2. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 1.§ (5) bekezdése alapjan a kozremiik6doi szerzoédések az Orszagos Korhaz-
Foigazgatosdg (a tovabbiakban: OKFO) engedélye nélkiil, intézményi hataskdrben
megkothetoek.

5.3. Az Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdése
értelmében a személyes kdzremiikods igénybevételéhez az OKFO engedélye sziikséges. Az
engedélyezési eljaras részletes szabélyait az orszdgos korhaz-féigazgaté 2/2021., valamint
3/2021. OKFO utasitasa tartalmazza.

6. Kozremiikédok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6.1. A kozremikodo, a személyes kézremiik6do és az Gket igénybe vevo intézmény koteles a
hatdlyos jogszabalyok és intézményi normdk szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a
megkotott kozremiikodoi, személyes kézremiik6doi szerzodés alapjan eljarni.

6.2. A kdzremikodo, a személyes kozremiikodd intézményen beliili miikddésére a vonatkozo
jogszabalyok, szabalyozok, szakmai protokollok, etikai norméak rendelkezésein til az intézmény
szervezeti és miikodési szabélyzatdban, valamint mindségiranyitasi dokumentumaiban foglaltak
az iranyadok.

6.3. A kozremiikddd, a személyes kdzremiiksdo, illetve az intézmény egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoi kotelesek egymassal -  szakterliletikon €s
kompetencidjukon beliil - egyiittmiikddni.

6.4. Az intézmény magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasi alkalmazottai - szakmai
teriiletiikon - kotelesek elosegiteni €s a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében nyomon
kovetni a kozremiikodoi, személyes kozremiikodoi szerzodések teljesiilését.
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Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jaszbereny, Szelei at 2. Telefun: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhazhu
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
6. sz. melléklete

Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentacio: az egészseégiigyi szolgaltatas soran az egészségiligyi dolgozo
tudomadsara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat
tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen més moédon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordoz6jatol vagy formajatol.

2. Dokumentacios kotelezettség (Eiitv. 98.§, 136.§)

2.1. Az intézményben megjelent és vizsgalt vagy kezelt betegr6l dokumentacidé késziil. A
betegdokumentécié - csak az adott betegre jellemz6 - egyedi azonositéval keriil ellatasra.

2.2. A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentécié tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot tgy kell vezetni, hogy az a
valosagnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

2.3. Az egészségligyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a) a betegnek az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél szo16 térvényben meghatirozott személyazonositd adatait,

b) cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott dontéshozatalrol sz6l6 torvény szerinti tdmogaté nevét, lakcimét,
elérhetbségét, tovabba kiskoru, illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll6 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét,
elérhetoségét,

c¢) a kérel6zményt, a kortdrténetet,

d) az elsé vizsgalat eredményét,

e) a diagnézist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

f) az ellatdst indokold betegség megnevezését, a kialakulasénak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérobetegségeket és szovédményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolo betegség, illetve a kockazati tényez6k
megnevezeését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

1) a gydgyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

1) abeteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

k) a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

1) a betegnek, illetdleg tdjékoztatisra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalménak rogzitését,

m)a beleegyezés [Eiitv. 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (Eiitv. 20-23. §) tényét,
valamint ezek idépontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.

Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jaszbereny, Szelei at 2. Telefun: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsaqijaszberenykorhaz.hu
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2.4. Az egészségiigyi dokumentécié részeként meg kell 6rizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentaciot,
d) a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébol kivett szovetmintakat.

2.5. Tobb résztevékenységbol allo, Osszefiiggh ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden az ellatas adatait irdsban Osszefoglald zardjelentést, jarobeteg-
szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatasaval és gyogykezelésével kapcsolatos
Osszefoglal6 adatokat tartalmazd ambulans ellatasi lapot kell késziteni és - az Eiitv. 14. § (1)
bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek at kell adni.

2.6. Az apolasi, gondozasi tevékenység az apolasi, gondozasi terv alapjan segiti a beteget
azon tevékenységek elvégzésében, amelyek hozzijarulnak egészségéhez, gyodgyuldsihoz,
rehabilitdcidjahoz. Az é4polasi, gondozési tervet - az orvosi diagndzis és a terdpias
Osszefliggések tekintetében - a beteg kezelGorvosa hagyja jova. Az époldsi, gondozasi
tevékenységrol apolasi, gondozasi dokumentaciot kell vezetni, amely része az egészségligyi
dokumentacionak.

2.7. Az egészségiigyi dokumenticiéra, az azzal kapcsolatos eljarasra, a dokumentécid
megOrzésére vonatkozd tovabbi rendelkezéseket az intézmény adatvédelmi szabalyzata,
valamint az iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

3. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT)

3.1. Az intézményben ellatott valamennyi beteg dokumentécidja az intézményben hasznalt
medikai rendszerekben is adminisztralasra keriil.

3.2. Az egészségiigyi dgazat szamdra létrehozott Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi
Teret (EESZT) szakmai felhasznalok érhetik el, és 6k is csak a végzettségiiknek és intézményi
szerepkoriikhoz rendelt jogosultsigaiknak megfeleld tartalommal. A belépéshez egyedi
azonositd sziikséges. Az EESZT szolgaltatasait a rendszerhez csatlakozé az intézményi
informatikai rendszeren keresztiil hasznélhatja.

3.3. Az e-egészségiigyi szolgaltatasok biztositjdk a magyar egészségligyi ellatok szamara,
hogy a betegadatok egységes elérésével minden ellatasi szinten, a megfelelé informaciok
birtokaban a lehetd leghatékonyabb kezelést, ellatast kapjak a betegek.

Jaszberényi Szent Erzsebet Karhaz

5100 Jaszbergny, Szelei ut 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkersag@jaszberenykorhaz.hu
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3.4. EESZT kotelez6 adatszolgaltatas

Az EESZT felé tovabbitandé adatok korét az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6dd
személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény III/A. fejezete és
az Elektronikus Egészségiligyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrdl szold
39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mellékletei hatdrozzak meg.

Az EESZT-be torténd adattovabbitasi kitelezettség harom kategéridban, harom ,,modulban”
valosul meg. Minden EESZT-hez csatlakozott, adatszolgaltatisra kotelezett egészségligyi
szolgaltaté a nala keletkezett és a jogszabalyban meghatarozott adatokat és dokumentumokat
koteles szolgaltatni.

féigazgato

Jaszberényi Szent Erzsebet Karhaz

{00 Jaszbereny, Szelei ut 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag(@jaszberenykorhaz hu
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Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat
7. sz. melléklete

Vardlista szabalyzat

L. Altalanos rész

Az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLVI torvény, a kotelezd egézségbiztositas
ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIIL torvény, a vardlista alapjan ny(jthaté ellatisok
részletes szabalyair6l sz6l6 287/2006. (XII. 23.) korményrendelet, a vardlista-sorrend
kialakitdsdnak és az eltérés lehetOségének egészségiiigyi szakmai feltételeirdl szolo
45/2006. (XII. 27.) EilM rendelet, a vardlista adatainak honlapon torténé kdzzétételére
vonatkozé szabalyokrél szo6lé 46/2006. (XIL. 27.) EilM, a 8/2008. (1. 23.), 69/2008.
(II1.31.) Komanyrendelet eldirdsainak megfeleléen a Szent Erzsébet Korhaz (a
tovabbiakban: Kérhaz) az alabbi vardlista szabélyzatot alkotja meg.

Az 1997. évi LXXXIII. Tv 20. § (1) szerint:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasra kotelezett szolgaltaté a jardbeteg-
szakellatas és afekvobeteg-gyogyintézeti ellatas elvégzését - amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast - intézményi vardlista alapjan
teljesiti, €s a teljesitésr6l, valamint az azonnali ellatasokrél kiilén jogszabalyban
meghatarozott médon rendszeres jelentést kiild az egészségbiztositasi feliigyeleti
hatésag részére. A varolista alapjan nyujtott beavatkozasok korét a 287/2006. (XII.
23.) kormanyrendelet 5. sz. melléklete hatarozza meg.

Kotelezéen vezetendd intézményi vardlistak kore

Szakma Beavatkozas tipusa Beavatkozas OENO ko6dja
Sebészet Epekovesség miatti beavatkozas 55110;5112;55119;55131.
feltaras
Epekovesség miatti 55118;55137-55138.
beavatkozéslaparoszkdpia
Katéteres epekdoldas 59541-59542.
Hasfali-, lagyék sérvmiitét 55360.
implantatumbeillesztésével
Servmiitétek (hasfali, lagyék-, 55350;55390;55300;55310-55311,
ko1d6k-, combsérv) implantdtum 55319-55320;55330-55331;55340.
beillesztése nélkiil
Nogyogyaszat NoOgyogyaszati miitétek nem malignus | 56850;56860;56540;56550;56560;
folyamatokban 5631,5670,5672;56722
Egynapos szemészet Sziirkehalyog miitétek 51474, 51477

Jaszberenyi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jeszbereny. Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-588 E-mail: titkarsag@jaszberenykorhaz.hu
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I1. Orszagos varodlista

Orszagos varolista: a Korhaz egyes szervezeti egységein beliil a betegellatas
sorrendjét meghatarozd jegyzék, amely a rendeletben meghatarozott kdtelezGen
vezetendo varolistak korét tartalmazza.

Azon beavatkozasok esetén, ahol a jogszabaly nem irja el6é a varodlista vezetését, az
intézményi varolistait vezetd személy koteles gondoskodni a fekvobeteg
eldjegyzések atlathatd és egyértelmil vezetésérél is. Ennek alapvetd feltétele, hogy a
miitétet tervezd orvos mindig idében - a beteg adatait pontosan ¢és hianytalanul leirva
-, kérje a miitet eldjegyzését.

A betegek eldjegyzése a NEAK viardlista rendszerének webes felilletén torténik.
Amennyiben a biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatasat €s
a szervezeti egység betegellatasi kapacitasai ezt sziikségessé teszik, vagy ha a
biztositott részére az adott honapban a NEAK nem nyujt finanszirozast a
teljesitmény-volumenkorlat felett, a Korhaz betegellatast végzo szervezeti egységei
az egyes egészségiigyi ellatasok elvégzését intézményi varolistak alapjan teljesitik.

Az Intézmény varolistit az ellatast végz6 szervezeti egységek alakitjak ki és vezetik.
A vérolistara a biztositottakat érkezési sorrendben kell felvenni. Ha valtozas all be
a biztositott varolistan elfoglalt helyét illetéen, a beteget haladéktalanul értesiteni
kell. A vardlistat a finanszirozasért felelés féorvos altal erre a feladatra kijelolt
személy vezeti.

A vardlista vezetéséért felelos személy(ek) a szervezeti miikddési szabalyzatban is
definialasra keriilt(ek).

Az intézményi varolistara valo felkeriilést - a beteg megfeleld tdjékoztatason alapulo
beleegyezese utan - a beteg kezeldorvosa kezdeményezi személyesen, vagy telefonos
megkeresés utjan.

Személyes megjelenés eseten a beteget lehetdség szerint azonnal fel kell venni a
varolistara, amennyiben a beavatkozasnak szakmai ellenjavallata nincs.

A vardlistara keriilés tényérdl ambulans ellatast kell rogziteni. A beteget
eldjegyezni szandékozo orvos koteles a vardlistat vezet személlyel a kapcsolatot
felvenni annak érdekében, hogy a biztositott szamara az egyedi betegazonositd
atadhaté legyen. A varolistara keriilés tényét, valamint az egyedi betegazonositd
atadasanak tényét az ambulans lapon szerepeltetni kell.

Jaszberanyi Szent Erzsébet Karhaz
5100 Jaszherény, Szelei at 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsagBjaszberenykorhaz hu
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Vardlistara keriilés esétén az orvos az alabbi adatokat koteles elkéni a betegektdl, és
tovabbitani azt a varolistat vezetd személy(ek) részére:

* Név

* TAJ szam

* Sziiletési id6

*  Alland6 lakhely ill. tartozkodasi cime

* Anyjaneve

» Napkdzbeni telefonos elérhetsége

* Beavatkozast elrendel6 orvos neve

* Tervezett beavatkozas tipusa

* Beavatkozas elvégzésének varhat6 idpontja

A paciens szdmara a betegazonosit6t csak személyesen vagy kezelBorvosa utjan
lehet atadni, ennek telefonos bemondaséra nincs lehetdség.

A varolista az adott egészségiigyi ellatasra besorolt biztositottak egyedi azonositéjat, a
listara keriilésiik idépontjat, a miitét varhaté iddpontjat, a mitéti beavatkozast és az
ellatasra valé jogosultsag sorrendjét tartalmazza. A biztositottak egyéb adatait az
egeszségligyi dokumentdcié tartalmazza. A vérdlistdn szerepld adatokat és a
biztositottak egyéb adatait az adatvédelmi szabalyzatnak megfeleléen kell kezelni.

A beteg vardlistara valo felkeriilésekor a NEAK jelentdprogram anonim azonositd
jelet rendela biztositotthoz.

Betegazonosité: A beteg részére zart boritékban atadott, a beteget egyértelmiien
azonosito szam.

A varélistara keriilt személyek egyedi azonositjuk segitségével a magyarorszag.hu
intenetes oldalon keresztiil tudjak figyelemmel kisérni betegutjukat., ezaltal
egyértelmiien megalldpithaté az adott biztositott szarnira a vardlistan elfoglalt
helye, valarnint az ellatas igenybevételének véarhaté idépontja.

Betegfogadasi lista:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatisra kételezett szolgaltaté a jarobeteg-
szakellatasok  elvézését betegfogadasi lista alapjan  teljesit, melyet
szakrendelésenként kell vezetni. A betegfogadasi listat vezetd személyt az
egeszsegligyi szolgaltatd szervezeti es mitkddési szabalyzataban kell kijeldlni.

Jaszberényi Szant Erzsebet Karhaz
5100 Jaszbereny, Szelei ut 2, Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsagjaszberenykorhazhu
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A betegfogadasi listara valo felkeriilés:

A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg beleegyezese esetén haziorvosa
vagy kezelborvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus
uton. Az elozetes idépont egyeztetés nem mindsil gyogyito, illetve diagnosztikai
célu talalkozasnak.

A betegfogadasi listara valo felkeriilés idopontjat a szolgaltaté legalabb naptari nap
pontossaggal 4llapitja meg.

Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatdé a beavatkozast - a betegfogadasi lista
vezetésére vonatkozd szabalyok betartasaval, szabad kapacitdsa terhére - el6zetes
idépont egyeztetese nélkiil, az ellatasra torténé jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi
listara torténé felkeriilés idopontjaként az ellatasra valéd jelentkezés id6pontjat kell
feltlintetni.

A betegfogadasi lista 0sszeallitdsanal figyelembe kell venni a targyidészakot megel6zd
harom honap betegforgalrni adatait:

« az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igenylé esetek varhato szamat,

« azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

» a szakorvosi konziliumot tovabba a fekvébeteg-ellatod intézményben
ellatott betegszamara igenyelt konziliumot, valamint

» aszakérto6i eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény
kiadasahozsziikséges szakvizsgalatot.

Tories a betegfogadadsi listirél

A betegfogadasi listarol torolni kell azt a beteget, aki a betegfogadasi listan az
ellatas igénybevételének idépontjaként meghatarozott idépontté1 szamitott 2 honap
elteltével az ellatast nem vette igenybe, és az ellatas igenybevételének elhalasztasat
sem a beteg, sem kezel6orvosa nem kezdeményezte. Tovabba torolni kell azt a
beteget is, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas allt be, amely az adott
beavatkozis elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol
indokolatlanna teszi.

"

Dr. Besenyi Orsolya
féigazgato

Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

5100 Jaszbereny. Szelei ot 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag®@jaszberenykorhaz hu
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Szervezeti €s Mkoddési Szabalyzat
8. sz. melléklete

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a

tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak,

valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairol 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

A Magyarorszdg  teriiletén  tartbzkodd, egészségiigyi  szolgaltatisra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-gydgyintézeti
ellatasanak rendjére a hatdlyos egészségiigyi jogszabalyok ide vonatkozo rendelkezései
¢s a Korhaz Téritési dij szabédlyzatdban foglaltak az iranyadéak. A hatélyos
jogszabalyokon til figyelembe kell venni a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld
aktualis szakmai t4jékoztatoit, utmutatasait is.

Az egészségiigyi szolgiltatast igénybe vevd kiilfoldieknél az ellatasra val6 jogosultsag
megallapitaséhoz sziikséges formanyomtatvanyok, igazolasok meglétét a betegfelvétel,
a kezel6orvos (ligyeletes orvos) koteles ellenérizni. A formanyomtatvanyok hianya
esetén szobeli tdjékoztatast a 06-40 200 347 EU kék szamon lehet kérni.

A magyar biztositdssal, EU biztositéssal, illetve allamkozi egyezményes biztositassal
nem rendelkezd beteg ellatdsanak koltsége az érintett beteget, illetve annak kiilfoldi
biztositojat terheli. Az ellatas eldtt — kivéve a siirgés sziikség, illetve veszélyeztetd
allapot fennallasat — a kezelborvosnak tajékoztatnia kell a beteget, illetve torvényes
képvisel6jét vagy hozzétartozojat az egészségligyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij
varhaté mértékér6l.

Tervezhetd, illetve tervezett beavatkozas igénybevétele esetén az ellatast kizarolag
abban az esetben lehet megkezdeni, amennyiben a beteg a téritési dijat a Korhaz részére
elézetesen befizette, vagy a beteg biztositoja irasban vallalta a fizetési kotelezettséget. A
befizetés megtorténtérdl, a biztosité nyilatkozatardl az ellatast nyujté, beavatkozast
végz0 egészségiigyi dolgozonak meg kell gy6zddnie.

A részletes szabélyokat az intézmény Téritési dij szabalyzata tartalmazza, mely elérhetd
az intézmény honlapjan (https://www.jaszberenyk ‘r'a}éf’ﬁ‘ﬁ),@é lamint valamennyi
betegellato egységben. f-'i§ "’%
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Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzat
9. sz. melléklete

Betegazonositasi rendszer
1. Altalanos szabalyok

Az 4apol6 gondoskodik - a felvevd orvos utasitdsdnak megfelelden - a beteg elhelyezésérol.
Az osztalyon torténd clhelyezéskor a beteget tajékoztatni kell az intézeti szabalyokrdl, az
osztély rendjérdl és hazirendjérol. Az érkezés tényét az &polo jelzi a beteg osztalyos (kezeld)
orvosanak.

Az osztalyra felvett beteget az osztilyos (kezel6) orvos megvizsgalja és koérlapjaban
részletesen rogziti az anamnézist, a status - feltételezett diagnoézist, terapias tervet és a
rendelkezésre allo vizsgalatok eredményeit. A tovabbi teend6krdl egyeztet az osztalyvezetd
féorvossal.

A felvételes szolgalatot ellatd apolé koteles megfiirdetni a beteget, sziikség esetén a
fertStlenitést elvégezni. Ez alol kivételt csak akkor lehet tenni, ha a beteg stilyos 4llapotban
van €s azonnali orvosi beavatkozast igényel.

A beteg pénzének és értéktargyainak kezelésére a jogszabalyok (60/2003. (X. 20.) ESZCSM
rendelet) €s belsé utasitasok. A korhdzba felvett beteg pénz és értékkezelésének protokollja
eldirasai az irAnyadodak.

A beteg ruhazatanak és egyéb targyainak leltar szerinti felvételérdl a felvételt végzé apol6
gondoskodik.

Tekintettel a beteget megilletd személyiség jogokra a szakmai és higiénés kévetelmények
figyelembe vételével a beteg sajat személyes targyit is hasznalhatja.

Siirgds felvétel esetén az ambulanciardl, a Siirg6sségi Betegellaté Osztalyrol, a fekvobeteg
osztalyra keriild beteg esetén az apolé a betegnek a betegszobdba torténé elhelyezésérdl, a
beteg gyogykezelését végzd (kezelb/iigyeletes) orvost azonnal értesiti. Az osztalyon elhelyezett
beteget az osztalyos (kezelS/iigyeletes) orvos megvizsgilja és sziikség esetén felettesével
konzultal.

Nem siirgds esetben az ligyeletes orvos az iigyeleti idd lejartaval, az osztalyos orvos pedig
meg a felvétel napjan teszi megjelentését az osztalyvezetd féorvosnak.

A kezelBorvos az apolasi és élelmezési teenddkrdl egyeztet az apolé személyzettel és a
dietetikussal.

Az apol6 az orvos utasitdsanak megfelelden részt vesz a vizsgalatok elGkészitésében,
valamint a gy6gyszeres és egycb kezelések végrehajtasaban; a diétas névérrel egyiittmikodve
gondoskodik a beteg megfelels élelmezésérsl.

Sériilés, mérgezés vagy erSszakos cselekmény gyantja esetén, a jogszabalyokban foglalt
jelentési kotelezettségének eleget téve gondoskodik a beteg ruhdzatanak az intézeti
tartézkodasi ideje alatt jol zarhato, elkiilonitett, elirt csomagolasban valé tarolasarél.

Jaszberényi Szent Erzsébet Karhaz
G100 Jaszbereny, Szelei 6t 2. Telefon: 57/500-205 Fax: 57/412-589 E-mail: titkarsag@jaszberenykarhaz h
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Az ilyen ruhazatot csak a nyomozo6 hatosidg engedélyével szabad tisztitani, ferttleniteni,
illetékes személynek kiadni. Igy kell eljarni, ha a sériilést kozlekedési baleset okozta, ha a
sériilt kozlése alapjan, vagy a sériilés jellegébdl arra lehet kovetkeztetni, ha a sériilés biintett,
iizemi baleset, tlizeset vagy mas természeti katasztrofa kdvetkezménye.

2. Betegazonosito rendszer

Az Intézmény fekvobeteg osztalyain betegazonositd rendszert kell alkalmazni a
60/2003. (X. 20.)ESZCSM rendelet eloirasai szerint.

A betegazonositasra betegazonosito szalagot kell hasznalni az alabbi esetekben:
ha a beteg eszméletlen, zavart tudatu, kommunikaciéra egyéb okbol
képtelen,ha a beteg barmely invaziv, vagy miitéti beavatkozasra kertil,

ha a beteg kiskoruha a beteg kéri.

A betegazonosit6 karszalag hasznalatét a beteget felvevd, vagy a tudatallapot valtozast
észlelborvos rendeli el, melynek tényét a korlapon, illetve a dekurzusban rogziti.
A betegazonosité karszalagot a szakapol6 jogosult felhelyezni.

Abetegazonosito karszalag a kovetkezd adatokat tartalmazza:
e TAJ-szam utolsé négy szamjegye,
e csaladi név kezddbetiije €s az uténév,
e akoérhazi osztaly (szervezeti egység) kodja.

A betegazonosité karszalag felhelyezésének tényét az dpolasi dokumentacidban is
rogzitenisziikséges.

A betegazonosit6 karszalag:
e csak a beteg tavozasakor tavolithato el,
e cltavolitdsa utan veszélyes hulladéknak minGsiil.—
e araktarbol folyamatosan igényelhetd. /(%mn £
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